PROJETO DE LEI N°021/19, DE 24 DE MAIO DE 2019.

Dispbe sobre os quadros de cargos e funcles
publicas do Municipio, revoga, consolida
dispositivos e da outras providéncias.

ADEMIR MARCIO SAKREZENSKI, Prefeito Municipal de Ponte
Preta, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribui¢Bes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER, gque a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas;

111 - quadro de gratificacdes pelo exercicio de atividade de natureza especial,

IV - quadro de gratificacfes de regime de dedicacdo integral;

V - quadro em exting&o;

VI - quadro dos cargos de carater emergencial para atender excepcional
interesse publico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo propria, numero
certo e retribuicdo pecuniéria padronizada;

Il - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacao,
com iguais atribuicGes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

11 - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0s
servidores poderédo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;

VI - Promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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VIl - Cargo em Comissdo (CC), cargo de livre escolha, nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, destinado as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

VIl - Funcéo Gratificada (FG), funcao de confianca destinada as atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento, de livre escolha, nomeacédo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos;

IX — Cargo de Provimento Efetivo, € o cargo cujo provimento se da por
concurso publico;

X — Celetista, é o servidor ocupante de emprego publico regido pelo regime da
CLT,

Xl — Contratacdo temporaria, € a contratacdo realizada para cargo de
provimento efetivo ou para outras funcbes especificas e destinada a atender necessidade
temporéria e de excepcional interesse pablico.

XIl — Gratificacdo de Exercicio de Atividade de Natureza Especial (GE),
gratificacdo adicional destinada a remunerar servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ou celetista que além de suas atribuicbes normais é designado para exercer outras
atividades de natureza especial, assim definidas por esta lei;

Xl — Gratificagdo de Regime de Dedicagdo Integral (GRDI), gratificacdo
adicional destinada a remunerar servidor designado para fungédo que exija dedicagao integral,
inclusive com regime de plantdo e sobreaviso, mesmo que em forma de escalas.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOQ |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos, niveis e padrdes de vencimento:

Denominacéo da Categoria Funcional Carga N° de cargos Padréo
Horéria
A - Nl’vel Fundamental *kkkhkhkkkikhkkk *hkkkkhkkkkikhkkik *hkkkkhkkkkikikk
Gari 40 01 A.01
Agente Comunitario de Saude 40 06 A.03
Merendeira 40 04 A.04
Servente 40 05 A.04
Telefonista-Recepcionista 40 03 A.04
Mecénico 40 01 A.04
Operario 40 10 A.04
Eletricista 40 03 A.05
Operador Agricola 40 01 A.05
Motorista 40 18 A.06
Operador de Maquinas 40 11 A.07
B - Nl’vel MédIO *kkhkhkhkkkikhkkk *hkkkkhkkkhkikhkkik *hkkkkhkkkhkikikk




Monitor de Escola 20 02 B.02
Agente de Combate a Endemias 40 01 B.03
Atendente de Consultério Dentario 40 01 B.04
Monitor de Classe Escolar 20 02 B.04
Auxiliar de Administracdo 40 04 B.07
Inspetor Tributario 40 02 B.08
Oficial Administrativo 40 05 B.08
Tesoureiro 40 01 B.10
C _ Nl’vel Técnlco *kkkkkkkkk E e 2 2 2 2 o o E e 2 o o o o o
Técnico em Contabilidade 40 01 C.08
Técnico em Enfermagem 40 03 C.08
Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente 40 01 C.08
D _ Nl’vel Superlor *kkkkkkhkikk *khkkkkhkkkkhkkk *khkkkkhkkkikk
Assistente Social (08 h/s) 08 01 D.01
Assistente Social (12 h/s) 12 01 D.04
Farmacéutico 20 01 D.06
Assistente Social 20 01 D.08
Agente de Controle Interno 20 01 D.09
Odontologo (20 h/s) 20 01 D.10
Enfermeiro 40 02 D.11
Psicologo 40 01 D.11
Odontdlogo do PSF (40 h/s) 40 01 D.12
Médico Geral 40 01 D.13

8 1° O quadro dos cargos provimento efetivo constante do caput deste artigo,
tem a seguinte interpretacao:

I - a primeira coluna indica a denominacgéo dos cargos;

Il - a segunda coluna indica a carga horaria semanal a ser cumprida;

111 - a terceira coluna indica a quantidade de cargos que poderéo ser providos;

IV - a quarta coluna estabelece o padrdo salarial respectivo, cujo valor consta
da tabela do art. 18, inciso |, desta Lei;

8 2° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados por legislagdes
anteriores e cujas vagas nao tenham sido previstas no caput deste artigo.

SECAO 11
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° EspecificacOes das categorias funcionais, para os efeitos desta Leli, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacGes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I — denominacdo da categoria funcional,

Il — descricdo sintética e analitica das atribuices;

111 — condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;
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IV — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° As especificacdes das categorias funcionais, criados pela presente Lei
sdo as que constituem os anexos I, 11, 111 e 1V, que sdo parte integrante desta Lei.

SECAOQ 111
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

CAPITULO 111
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 8° E o0 seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas
da administracéo centralizada do Executivo Municipal:

DENOMINACAO Ot. Carga CC FG
Cargos | Horéria

Assessor de Pessoal 01 40 CC.02 FG.01
Assessor de Planejamento e Projetos 01 20 CC.02
Chefe Distrital 01 40 CC.01
Coordenador do CRAS 01 40 CC.02 FG.01
Diretor de Assisténcia Social 01 40 CC.01 FG.01
Diretor de Desportos 01 40 CC.01 FG.01
Diretor de Licenciamento Ambiental 01 20 CC.02
Diretor do Departamento Agricola 01 40 CC.01 FG.01
Diretor do Departamento de Saneamento e 01 40 CC.01 FG.01
Cidade
Diretor do Departamento de Cultura 01 40 CC.02
Encarregado das Oficinas Municipais 01 40 CC.01 FG.01
Encarregado de Obras, Estradas, Maquinas 01 40 CC.01 FG.01
e Equipamentos
Encarregado de Turma 03 40 FG.01
Encarregado do Posto de Salde 02 40 FG.01
Encarregado do Setor de Tributos 01 40 FG.01
Encarregado do Setor Financeiro 01 40 CC.02 FG.01
Encarregado do Transporte Escolar 01 40 FG.01
Encarregado dos Servigos de Transporte de 01 40 FG.01
Saude
Orientador de Servigos e Apoio Socio 01 40 CC.01 FG.01
Familiar




Supervisor Escolar 01 40 CC.02 FG.01

Coordenador Municipal da Atencdo Basica 01 40 CC.02

8 1° O quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas, constante da
tabela do caput deste artigo, tem a seguinte interpretacéo:

I - a primeira coluna indica a denominacgéo dos cargos;

Il - a segunda coluna indica a carga horaria semanal minima a ser cumprida;

111 - a terceira coluna indica a quantidade de cargos que poderéo ser providos;

IV — a quarta coluna indica que o provimento processar-se-4 sob a forma de
cargo em comisséo de livre nomeagéo e exoneracao e estabelece o padrédo salarial respectivo,
cujo valor consta da tabela do art. 18, inciso I, desta Lei;

V — a quinta coluna indica que o provimento processar-se-a4 sob a forma de
funcdo gratificada, somente para servidor efetivo, e estabelece o padrdo de remuneracédo
respectivo, cujo valor consta da tabela do art. 18, inciso Ill, desta Lei;

82° Né&o sera paga a um mesmo servidor, mais de uma funcéo gratificada — FG,
em razdo de responder ou ser convocado para desempenho de mais de um cargo ou funcao.

83° Destinar-se-a no minimo 01 (um) cargo comissionado, do total dos cargos
em comissdo integrantes do quadro de que trata este artigo, para ser exercido,
preferencialmente, por servidor de carreira.

84° A carga horéaria para os cargos em comissdo serd de 20 ou 40 horas
semanais.

Art. 9° Integram o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas do
Executivo Municipal as funcbes gratificadas exercidas privativamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, e 0s cargos em comissdo, de livre nomeacéao e
exoneracdo, para o exercicio de atribuicGes afetas a dire¢do, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. As especificagbes dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas de assessoramento sdo as que constituem o anexo V, que € parte integrante desta
Lei.

Art. 10. Somente fara jus ao CC (Cargo em Comissdo) ou a FG (Funcdo
Gratificada) o servidor que for designado por portaria do chefe do poder executivo.

Art. 11. A estrutura administrativa contara com 7 (sete) cargos de Secretario
Municipal que receberdo subsidios fixados pela Camara de Vereadores de acordo com a Lei,
sendo estes:

DENOMINACAO

Secretario de Obras
Secretario de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo
Secretario de Saude
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
Secretéario de Administracdo e Fazenda
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania
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\ Secretério de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

81° O Secretario Municipal colocado a disposicdo do Municipio com prejuizo
de seus vencimentos no Orgéo de origem, percebera os subsidios fixados pela Lei Municipal.

82° Se 0 Secretario Municipal for colocado a disposi¢cdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos de origem, perceberd mensalmente do Municipio o valor
correspondente a diferenca da subtracdo dos subsidios fixados em Lei Municipal com o valor

percebido na origem.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SESSAO |

DO QUADRO DAS GRATIFICACOES PELO

EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 12. Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo e empregados publicos do regime celetistas, no exercicio de atividade de
natureza especial, gratificacdo especial - GE, que sera satisfeita mensalmente, da seguinte

forma:
L _— N° de
Denominacéo da GE Descricéo e GE
gratificacoes
Membro de Comissdo|Serd concedida para servidor designado para
de Licitacbes exercer funcdo de membro de comissdo de 03 GE.01
LicitacGes
Membro da Equipe |Serd concedida para servidor designado para
de Apoio ao Pregdo |exercer funcdo de membro de equipe de apoio ao 03 GE.01
Pregéo
Membro da Seré concedida ao servidor detentor de cargo de
Ouvidoria natureza administrativa designado para exercer 01 GE.01
as fungdes de Ouvidor ou membro da ouvidoria.
Pregoeiro Serd concedida ao servidor designado para
« . 01 GE.03
exercer a funcao de Pregoeiro.
Presidente da Serd concedida ao servidor designado para o
SINPAD exercicio das fungdes de Presidente da Comisséo
.. . 01 GE.04
Permanente de Sindicancia de que trata a Lei
Municipal n°1.706/2014
Responsavel pelos Podera ser concedida ao servidor ocupantes do
Servigos do SIM cargo de Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente, 01 GE.05

que possua habilitacdo profissional para o
exercicio da profissdo de veterinario e quando
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designado para o exercicio da atividades
fiscalizacdo sanitaria das agroindustrias de
produtos de origem animal, bem como as
atividades relacionadas ao Sistema de Inspec¢édo
Municipal (SIM); orientar a profilaxia da
zoonoses, executar outras tarefas correlatas a
profissdo de médico veterinario.

8 1° O quadro das gratificagbes especiais, constante da tabela do caput deste
artigo, tem a seguinte interpretacéo:

I - a primeira coluna indica a denominacgéo da gratificacdo pela atividade de
natureza especial;

Il - a segunda coluna indica descri¢do da atividade de natureza especial;

11 - a terceira coluna indica a quantidade de gratificacbes que poderdo ser
concedidas;

IV — a quarta coluna indica o padrdo de remuneracao respectivo, cujo valor
consta da tabela do art. 18, inciso 1V, desta Lei;

8 2° Fica vedada a percepgdo de mais de uma gratificagdo, mesmo que o
servidor venha a ser designado para mais de uma atividade descrita no caput.

8 3° A percepcdo de quaisquer das gratificacdes referidas no caput, ndo exclui
0 pagamento de horério extraordinario e/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os
requisitos para a percepcao dos referidos acréscimos, na forma da lei.

8 4° As gratificagdes previstas no caput ndo serdo objeto de incorporacéo para
nenhum efeito, bem como ndo servirdo de base de calculo para a concessdo de outras
vantagens, exceto férias e 13° salario.

8 5° As gratificacbes a que se refere o caput serdo mantidas durante os
afastamentos legais considerados como de efetivo exercicio.

Art. 13. A designacdo e a dispensa do servidor para quaisquer das situacoes
previstas no art. 12 desta lei devera ser realizada por meio de Portaria.

Paragrafo unico. Os valores das gratificacdes descritas no art. 12 desta lei
sofrerdo reajuste na mesma data base do reajuste/aumento salarial dos servidores, obedecendo
0 mesmo percentual concedido.

Art. 14. Os servidores publicos titulares de cargos em comissdo ou funcoes
gratificadas poderdo ser designados para as atividades descritas no caput do art. 12, contudo,
ndo poderdo perceber a gratificagdo correspondente, ficando expressamente vedada a
cumulacdo da remuneracéo de CC, FG ou GRDI com a GE.

SESSAO II
DAS GRATIFICACOES DE REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL




Art. 15. Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo, no exercicio de atividade que necessite plantdo e sobreaviso, Gratificacdo
de Regime de Dedicacéo Integral - GRDI, que sera satisfeita mensalmente, da seguinte forma:

(0]
Denominacédo da GRDI Descrigdo N de n GRDI
gratificacdes

Plantdo de Agua e Seré concedida aos servidores designados
Sanemento para exercerem as funcbes junto ao
Departamento  Municipal de Agua e
Saneamento, para efetuar  servigcos
urgentes ou emergentes nas redes d’agua e
de saneamento do Municipio.

Motorista da Saude Seré concedida ao servidor designado para
exercer funcdo de motorista da salde em
regime de plantdes e sobreavisos para 03
atendimento de urgéncias e emergéncias,
conforme escala.

8 1° O quadro das gratificacdes especiais, constante da tabela do caput deste
artigo, tem a seguinte interpretacéo:

I - a primeira coluna indica a denominacdo da gratificacdo pela atividade de
natureza especial;

Il - a segunda coluna indica descricdo da atividade de natureza especial;

11 - a terceira coluna indica a quantidade de gratificacbes que poderdo ser
concedidas;

IV — a quarta coluna indica o padrdo de remuneracdo respectivo, cujo valor
consta da tabela do art. 18, inciso V, desta Lei;

8 2° Fica vedada a percepgdo de mais de uma gratificagdo, mesmo que o
servidor venha a ser designado para mais de uma atividade descrita no caput.

8 3° Aos servidores que receberem a gratificacdo de que trata o caput deste
artigo ndo é devida a remuneracdo por servi¢os extraordinarios, estando este valor subsumido
pela gratificacdo mensal da GRDI.

8 4° As gratificacOes previstas no caput ndo serdo objeto de incorporagéo para
nenhum efeito, bem como ndo servirdo de base de calculo para a concessdo de outras
vantagens, exceto férias e 13° salario.

8 5° As gratificacbes a que se refere o caput serdo mantidas durante os
afastamentos legais considerados como de efetivo exercicio.

8 6° Os servidores designados para as GRDI obedecerdo escalas de sobreavisos
e plantdes fixadas pelo superior hierarquico.

87° A gratificagcdo de que trata este artigo seré reajustada na mesma época e
indices concedidos aos servidores, e tera reflexo remuneratdrio nas férias, proporcionalmente
a meédia percebida nos respectivos periodos aquisitivos, e no 13° salério, proporcionalmente a
1/12, ndo se incorporando referida gratificacdo aos vencimentos do servidor.
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8§ 82 A gratificagdo de que trata este artigo ndo sera paga ao servidor em gozo
de licenca prémio, licenga para concorrer a mandato eletivo e mandato classista, e
afastamentos decorrentes de tratamento de salde e de pessoas da familia.

8 9° O servidor em escala de que trata o presente artigo ndo podera afastar-se
da sede do Municipio sem autorizacdo do superior hierarquico, devendo apresentar-se no local
de trabalho, no prazo méaximo de 15(quinze) minutos apds o recebimento da comunicacao.

8 10. A inobservancia injustificada do disposto no paragrafo anterior pelo
servidor, configurard descumprimento de dever funcional e sujeitard o servidor as penalidades
disciplinares previstas em Lei.

Art. 16. A designacdo e a dispensa do servidor para quaisquer das situacoes
previstas no art. 15 desta lei devera ser realizada por meio de Portaria.

Art. 17. Os servidores publicos titulares de cargos em comissdo ou funcbes
gratificadas poderdo ser designados para as atividades descritas no caput do art. 15, contudo,
ndo poderdo perceber a gratificagdo correspondente, ficando expressamente vedada a
cumulacdo da remuneracéo de CC, FG ou GE com a GRDI.

CAPITULO V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOSCARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES ESPECIAIS
Art. 18. Os vencimentos em moeda nacional dos cargos de provimento efetivo,
cargos em comissao, das fungdes gratificadas, das gratificacdes pelo exercicio de atividades
de natureza especial e das gratificacdes de regime de dedicacgdo integral serdo:
| — Padrdo de vencimento para os servidores em cargos publicos - EFETIVO:

PADRAO COEFICIENTE DE
VENCIMENTO

A — Nivel Fundamental

A.01 1,00

A.02 1,50

A.03 1,82

A.04 1,94

A.05 2,18

A.06 2,55

A.07 2,68
B — Nivel Médio

B.01 1,00

B.02 1,50

B.03 1,82

B.04 1,94

B.05 2,18

B.06 2,55

B.07 2,68




B.08 2,97
B.09 3,80
B.10 4,07
C — Nivel Técnico
C.01 1,00
C.02 1,50
C.03 1,82
C.04 1,94
C.05 2,18
C.06 2,55
C.07 2,68
C.08 2,97
D — Nivel Superior
D.01 1,00
D.02 1,50
D.03 1,82
D.04 1,94
D.05 2,18
D.06 2,55
D.07 2,68
D.08 2,97
D.09 3,80
D.10 4,07
D.11 5,81
D.12 9,17
D.13 14,50
Il — Vencimentos para os diversos padrdes dos cargos em comissdo — CC:
PADRAO COEFICIENTE DE
VENCIMENTO
CC.01 2,56
CC.02 3,37
111 — Vencimento para os diversos padrdes das Funcdes Gratificadas — FG,
para os cargos de provimento efetivo:
PADRAO COEFICIENTE DE
VENCIMENTO
FG.01 0,62
FG.02 1,23

IV — Padrdo de remuneracdo das Gratificacdes pelo Exercicio de Atividade
Especial - GE:

PADRAO COEFICIENTE DE
VENCIMENTO
GE.O1 0,24
GE.02 0,38
GE.03 0,51
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GE.04 0,62

GE.05 1,37
V — Padrdo de remuneracdo das Gratificacbes de Regime de Dedicacdo

Integral - GRDI:
PADRAO COEFICIENTE DE
VENCIMENTO
GRDI.01 0,58
GRDI.02 0,62

81°. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo Vencimento
Basico Municipal - VBM serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

82°. O detentor de cargo efetivo de Motorista, lotado no Gabinete do Prefeito,
quando em atividade em veiculo de representacdo que deva prestar servicos a noite, aos
sdbados e domingos, de forma nédo eventual, fara jus a uma gratificacdo mensal no valor de
20% (vinte por cento) de seu vencimento basico, sem prejuizo de percepgdo de servico
extraordinario, na forma da Lei, quando for o caso.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO BASICO MUNICIPAL

Art. 19. O Vencimento Basico Municipal - VBM ¢é fixado em R$ 795,91
(setecentos e noventa e cinco reais e noventa e um centavos).

Paragrafo uUnico. Sempre que forem concedidas reposi¢fes salariais, 0
percentual serd calculado sobre o vencimento basico municipal VBM, passando este a ter o
valor nominal resultante da majoragéo concedida.

Art. 20. Os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade serdo
devidos aos servidores que ocuparem 0s postos de trabalho e estiverem expostos aos mesmos
de acordo com laudos periciais emitidos por engenheiros ou médicos do trabalho e poderdo
ser aumentados, diminuidos, mantidos ou extintos em razdo de laudos periciais periédicos ou
de rotina e terdo como base o0 VBM estabelecido no art. 19 desta Lei.

CAPITULO VII
DO QUADRO DOS SERVIDORES TEMPORARIOS

Art. 21. O quadro dos servidores temporarios constituir-se-a dos admitidos em
conformidade com o disposto nos artigos 201 a 205 da Lei Municipal n°® 1.675/2013 de 03 de
setembro de 2013.

Art. 22. Fica o poder executivo autorizado a contratar emergencialmente e em
razdo de excepcional interesse publico, mediante autorizacao legislativa especifica, servidores
por periodos determinados de 12(doze) meses, prorrogaveis.
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Paragrafo Unico. Caso seja necesséria prorrogacdo dos contratos que resultem
em tempo maior que os 24 (vinte e quatro) meses previstos no art. 203 da Lei Municipal
n°1.675/2013, a prorrogacdo devera ser submetida a apreciacdo do Poder Legislativo
Municipal, mediante apresentacdo de projeto de lei autorizativo, com a devida exposicao dos
motivos.

CAPITULOVIII
DO QUADRO EM EXTINCAO
Art. 23. O Cargo de Psicélogo com carga horaria semanal de 20hs extinto pela

Lei Municipal n® 1.676/2013, permanece integrando o Quadro em Extin¢do, que seré extinto
quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos.

Art. 24 O Cargo de Agente de Controle Interno com carga horaria semanal de
28hs passa a integrar Quadro em Extincdo, que sera extinto quando ocorrer a sua vacancia,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.

Art. 25. Os cargos abaixo relacionados passam a integram o quadro de cargos
em extin¢do do Executivo Municipal:

Denominacgdo da Categoria Funcional R AR N° de cargos
Semanal

Psicologa 20hs 01

Agente de Controle Interno 28hs 01

8 1° Os atuais servidores concursados e estaveis do municipio, ocupantes dos
cargos extintos, devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes criados por
esta lei, e na inexisténcia de cargo equivalente ocupardo cargo em extincao.

8 2° Aos servidores municipais integrantes do quadro em extin¢do, que
continuardo vinculados ao regime contratual, serdo assegurados os mesmos direitos e
vantagens instituidas para os servidores do quadro permanente.

8 3° As especificacOes das categorias funcionais, do quadro em extin¢éo

constam do anexo VI, que é parte integrante desta Lei.

Art. 26. Poderd o ocupante do cargo de Agente de Controle Interno extinto
pelo art. 24 desta lei optar pela reducdo da carga horaria de 28hs semanais para 20hs
semanais, sendo que, tal op¢do importara na reducdo de seu padréo basico para 0 mesmo valor
fixado para o0 novo cargo de Agente de Controle Interno com carga horaria semanal de 20hs
constante do quadro do caput do art. 3° desta lei.

Paragrafo Unico. A opg¢éo de que trata o caput deste artigo seré exercida pelo
servidor por escrito e sera deferida pelo Chefe do Executivo caso haja interesse publico.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Poderé o chefe do Poder Executivo autorizar Secretarios ou Chefes de
Departamentos, permitam, a pedido de servidor municipal, com atribuicdo, funcdo ou cargo
diversa da de motorista, desde que habilitado para dirigir, conduzir veiculo do municipio
quando em viagens ou deslocamentos a servico da municipalidade.

Art. 28. Os servigos necessarios e ndo previstos na presente lei, poderdo ser
supridos através de contratagdo observada a Lei 8666/93.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 30. Fica derrogado o art. 9° da Lei Municipal n°1.706/14.

Art. 31. O art. 10 da Lei Municipal n°1.706/14, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 10. O servidor municipal ocupante da funcéo de Presidente da Comissao
tera direito a percepcao de gratificacdo especial — GE, nos termos da lei.”

Art. 32. Ficam derrogados os artigos 4° 5° 6° e 7° da Lei Municipal n°.
2.086/2018.

Art. 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as
leis municipais n°s. 615/2005, 655/2005, 1.055/2008, 1.089/2008, 1.360/2010, 1.446/2011,
1.676/2013, 1.734/2014, 1.741/2014, 1.760/2014, 1.763/2014, 1.766/2014, 1.807/2015,
1.892/2015, 1.912/2015, 1.920/2016, 1.935/2016, 1.990/2016, 1.992/2017, 2.050/2017,
2.072/2017, 2.074/2017, 2.088/2018, 2.110/2018, 2.145/20109.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, 24 de maio de 2019.

ADEMIR M. SAKREZENSKI,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
A - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
Gari 40hs A.01
ATRIBUICOES

Sintéticas

Compreende o cargo que tem como atribuicdes limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos, acumulados nas vias e logradouros publicos.

Analiticas

Varrer ruas, pracas, parques e jardins puablicos, utilizando vassoura, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito;
recolher os montes de lixo, acondicionando-os em latfes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e transporte; percorrer 0s
logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para coletar o lixo; despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latBes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, para
possibilitar seu transporte em locais apropriados; raspar meios-fios, limpar rolos e bocas-de-
lobo; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; requisitar materiais de trabalho,
sempre que necessario; utilizar roupas e vestimentas adequadas a sua protecdo; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE 40hs A.03
SAUDE
ATRIBUICOES

Sintéticas

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocgédo da saide, por meio
de acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente

Analiticas

Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a salde individual e coletiva; registrar, para
controle das acOes de salde, nascimentos, 0bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular
a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do agente comunitario de sadde no ambito do respectivo
Programa

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 Seu patrimonio, por
ocasido da posse

Residéncia Residir no territério do Municipio
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
MERENDEIRA 40hs A.04
ATRIBUICOES

Sintéticas

Saber aplicar os principios basicos necessarios para 0 manuseio da merenda; manter o
maximo de higiene no desenvolvimento do seu trabalho; obedecer ao horario determinado
para a distribuicdo da merenda

Analiticas

Estar no local de trabalho sempre no horario determinado; manter os alimentos sempre em
locais secos com ventilagdo; manter os alimentos livres de animais predadores; conservar 0s
vasilhames usados para preparacdo da merenda sempre limpos; primar por habitos de
higiene, usar avental e touca para evitar que caiam cabelos e outros na comida; atender as
criancas com calma evitando derrubar alimentos; fazer seu trabalho com calma, evitando
gestos bruscos ou palavreado em voz alta; escolher, lavar, temperar e cozer os alimentos e
manté-los numa temperatura normal para ser distribuido as criancas; servir os alimentos as
criangas; recolher os utensilios utilizados, lavar, secar e guardar; manter limpo e organizado
0 ambiente de trabalho; efetuar a limpeza do prédio; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
SERVENTE 40hs A.04
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou arrumacdo de
moveis e utensilios

Analiticas

Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; auxiliar no preparo de alimentos, servi-los, recolher os utensilios
utilizados, lavar, secar e guardar; manter limpo e organizado o ambiente de trabalho, fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 40hs A.04
ATRIBUICOES

Sintéticas

Operar mesas de ligacdo telefonica, nas reparticdes municipais, atender ao contribuinte,
prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o
publico

Analiticas

Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacao; efetuar as ligacdes pedidas; receber e
transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes
para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que
foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticéo;
fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; executar servicos de
expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servicos datilograficos e de digitacdo; receber,
informar e encaminhar o publico aos 6rgaos competentes, orientar e informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a
entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e
verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti¢Oes; responsabilizar-se pela afixacdo de
avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes
e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Fundamental completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 Seu patrimonio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
MECANICO 40hs A.04
ATRIBUICOES

Sintéticas

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica
em veiculos automotores

Analiticas

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros;
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
OPERARIO 40hs A.04
ATRIBUICOES
Sintéticas
Realizar trabalhos bracais em geral
Analiticas

Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacgoes,
pulverizacdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de
via publicas e préprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios; executar
e auxiliar tarefas de pequenas construcdes, muros, calcadas, pisos, pequenos servicos de
carpintaria e alvenaria, reparos em construcoes, telhados, pisos ceramicos, trabalhos com
argamassas, pinturas, montagem de estruturas de madeira, calcamentos e pavimenta¢do em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; proceder
a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas; executar tarefas afins, eventualmente operar maquinas pesadas, veiculos e maquinas
e implementos agricolas, desde que habilitado; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
ELETRICISTA 40hs A.05
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacao publica e redes elétricas, instalacéo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som

Analiticas

Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo pulblica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensédo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacdo;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucdo dos servicos; executar
servigcos em redes telefonicas; quando com disponibilidade de tempo auxiliar servicos gerais
de construcdo civil; limpezas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o0 seu patriménio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
OPERADOR AGRICOLA 40hs A.05
ATRIBUICOES

Sintéticas

Operar maquinas agricolas, tratores agricolas de pneu, implementos e realizar trabalhos
bracais afins

Analiticas

Operar maquinas e implementos agricolas, tratores e veiculos motorizados, dirigir carros e
caminhdes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubac6es, pulverizacgdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais;
auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama; carregar e
descarregar veiculos em geral; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de
britagem; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e
estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; recolher a maquina a
garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse

Habilitacéo Habilitagéo de Motorista Categoria “C”
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
MOTORISTA 40hs A.06
ATRIBUICOES
Sintéticas
Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.
Analiticas

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo e efetuar a limpeza e
lubrificacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 0leo, sob autorizacdo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinalLeiras, buzinas e indicadores de direcdo; efetuar a lubrificacdo quando
indicada e autorizada; realizar a limpeza dos veiculos que Ihes forem entregues, verificar o
grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; quando com
disponibilidade de tempo operar maquinas pesadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse

Habilitacéo Habilitagdo de Motorista Categoria “D”
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
OPERADOR DE MAQUINAS 40hs A.07
ATRIBUICOES

Sintéticas

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Analiticas

Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores, dirigir carros, caminhdes ou dnibus e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina a fim de
evitar possiveis acidentes; recolher a maquina a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; realizar a
limpeza e lubrificacdo das maquinas e veiculos, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patriménio, por
ocasido da posse

Habilitacéo Habilitacdo de Motorista Categoria “C”
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
B - NIVEL MEDIO

CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
MONITOR DE ESCOLA 20hs B.02
ATRIBUICOES

Sintéticas

Auxiliar os Professores e acompanhar as atividades desenvolvidas com os alunos, prestando-
Ihes o auxilio necessério, zelando pelo seu bem-estar; participar no processo de planejamento
das atividades da escola.

Analiticas

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacao;
servir refeicbes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e 0 bem estar das criancgas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguran¢a; quando necessario acompanhar os alunos no
transporte escolar, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio Completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
AGENTE DE COMBATE A 40hs B.03
ENDEMIAS
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como
participar de acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob
supervisdo competente.

Analiticas

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico, social e cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva, no &mbito das
acOes integrantes da vigilancia de saude no Programa de Combate e Prevencdo a Dengue,
incluindo-se o controle de animais (especialmente o mosquito Aaedes aegypti, transmissor da
dengue); participar ou promover ac¢oes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; proceder a vigilancia epidemiolégica
de casos suspeitos; proceder a visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de
doencas contagiosas; registrar, para controle das acdes de saude, doencas e outros agravos a
salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas de salde; fazer
identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;
coletar materiais para exames laboratoriais; orientar a populacao, objetivando a eliminacao
de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de
doencas; informar o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de colaboracéao
por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informacdes e outros registros;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo de Agente de Combate a Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio Completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
ATENDENTE DE CONSULTORIO 40hs B.04
DENTARIO
ATRIBUICOES

Sintéticas

Desenvolver e executar atividades auxiliares ao odont6logo no atendimento a pacientes.

Analiticas

Organizar o instrumental e equipamento do consultério; proceder na limpeza do instrumental
e equipamento odontoldgico, organizacdo e limpeza dos periféricos; orientar os pacientes
sobre higiene bucal; providenciar o agendamento de consultas, preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento;
instrumentar o odontdlogo; participar de palestras juntamente com o odont6logo; organizar
lista de materiais para compra; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder na conservacdo e manutencdo do equipamento odontoldgico; outras tarefas afins no
ambito do respectivo Programa.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio Completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
MONITOR DE CLASSE ESCOLAR 20hs B.04
ATRIBUICOES

Sintéticas

Auxiliar os Professores e acompanhar as atividades desenvolvidas com os alunos em sala de
aula, prestando-lhes o auxilio necessario, zelando pelo seu bem-estar; participar no processo
de planejamento das atividades da escola e auxiliar os professores nas operacées inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem.

Analiticas

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; auxiliar os professores na execucdo do trabalho docente; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; integrar
6rgdos complementares da escola; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, auxiliar a crianca a desenvolver a coordena¢do motora; observar a salde e
0 bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdio médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; vigiar e manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; quando necessario
acompanhar os alunos no transporte escolar, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Incompleto em curso de Licenciatura

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 40hs B.07
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente aos
Servigos municipais.

Analiticas

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina calculadora, Leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao,
separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informac6es e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; receber pessoas e encaminha-las; atender
via telefone e prestar as informagdes solicitadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantéo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Médio Completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por
ocasido da posse.
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
INSPETOR TRIBUTARIO 40hs B.08
ATRIBUICOES

Sintéticas

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das atribuicGes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar
a sonegacéo.

Analiticas

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdao da fiscalizacdo externa; fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como, o lancamento, cobranca e controle do
recebimento de tributos; observar que os lancamentos fiscais sejam realizados dentro do
calendario fiscal do Municipio; verificar em estabelecimentos comerciais a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar a
regularidade das escritos desses livros; verificar os registros de pagamento nos tributos dos
documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento de
tributos; fazer plantdes fiscais e relatorio sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos
referentes a avaliacdo de imdveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como, termos de
exame e escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; dar pareceres
em processos sobre pedidos de isencdo e nos recursos contra o langcamento; verificar as
mercadorias e respectivos documentos em transito pelo Municipio; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio Completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40hs B.08
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material

Analiticas

Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposicGes de motivos, projetos de Lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracfes de tributos, avaliacdo
de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantéo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Médio Completo

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
TESOUREIRO 40hs B.10
ATRIBUICOES
Sintéticas
Receber e guardar valores; efetuar pagamentos
Analiticas

Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio Completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.
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ANEXO II1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
C - NIVEL TECNICO

CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
FISCAL SANITARIO E DE MEIO 40hs C.08
AMBIENTE
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos,
de ensino, de armazenagem, de salde, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua,
bem como as atividades/ag¢des relacionadas com 0 meio ambiente.

Analiticas

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar
as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condicBes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar bares, lancherias,
restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitario do Estado do Rio
Grande do Sul em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservagédo
ou fabricacdo; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condicBes de ventilacdo e sanitéarios; fazer inspegdes
rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as
condicBes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspecdo; fiscalizar locais que prestam servicos a saude ou
manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente; investigar medidas para melhorar as
condicGes sanitérias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugdes
as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento;
fiscalizar o saneamento basico do Municipio; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos; fiscalizar a coleta e distribui¢do de lixo, inclusive reciclagem; fiscalizar, combater
e controlar a poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, solida sonora e gasosa;
fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;
fiscalizar a criagdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como maus tratos
que estes possam sofrer; fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as
praticas que colocam em risco a funcéo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco a
extincdo das espécies; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes por infracdo ambiental; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; promover a educacao
sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a
protecdo do meio ambiente; executar suas tarefas apoiado nas atribuicdes do cargo e na
aplicacdo do Cddigo Sanitario e de Meio Ambiente em vigor no Estado do Rio Grande do
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Sul; executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos
alimentos, em todas as etapas, desde a producdo até o consumo; executar as acdes de VISA
(Vigiléncia Sanitaria) no controle de qualidade dos alimentos, em todas as etapas, desde a
producdo até o consumo; executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de
qualidade da agua; executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de pragas,
animais peconhentos, zoonoses e vetores; executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria)
no controle de produtos e estabelecimentos relacionados a satde, em todas as etapas, desde a
producdo até o consumo; executar as acfes de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servicos e
empresas prestadoras de servicos relacionados a salde; executar as agdes de VISA
(Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o Municipio;
supervisionar as acles de VISA (Vigilancia Sanitaria); proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizacdes, licencas e processos de infracdo ambiental na
respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da Municipalidade, desde que devidamente
habilitado, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas
atribuicBes especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros
Entes e Orgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras
atribuicoes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio Completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo No minimo, formacdo técnica nas areas ambiental e/ou agricola e/ou
agropecudria.

34




CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
TECNICO EM CONTABILIDADE 40hs C.08
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica.

Analiticas

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar,
mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestacao de contas, conferir guias de juros de apélices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotac¢des; informar processos relativos
a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Curso Técnico em Contabilidade ou superior.

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por
ocasido da posse.

Habilitacdo Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, inscricdo no CRC.

35




CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
TECNICO EM ENFERMAGEM 40hs C.08
ATRIBUICOES

Sintéticas

Compreende os cargos que tem como atribuicdo, executar, sob supervisao, tarefas técnicas de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes e acompanhamento ao
Programa de Saude da Familia — PSF.

Analiticas

Realizar vacinas de rotina; organizar campanhas de vacinacdo; orientar as maes; realizar
puericultura; preencher o cartdo da crianca; fazer Leitura do termdmetro; solicitar vacinas
para repor no estoque; observar a validade e conservacdo de vacinas; realizar notificacdo de
casos de doencas transmissiveis; realizar investigacdes de suspeitas de casos de doencas
transmissiveis; realizar curativos; realizar desinfeccbes e esterilizacdo do material; realizar
retirada de pontos; auxiliar o médico em pequenos procedimentos; manter a sala em ordem;
repor o material; realizar visitas domiciliares; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Curso de Técnico em Enfermagem

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, inscrigdo no COREN
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
D - NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL (08hs) 8hs D.01
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar atividades nos campos de assisténcia social ao trabalho, da orientacdo as acdes
sociais da Municipalidade.

Analiticas

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracao
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar pontos, programas, e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo
social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizacdo e administracdo de servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo de Servigo Social

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacao Habilitacdo especifica para o exercicio da fungéo e inscricdo (registro)
no Conselho Regional de Assisténcia Social
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL (12hs) 12hs D.04
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar atividades nos campos de assisténcia social ao trabalho, da orientacdo as acdes
sociais da Municipalidade.

Analiticas

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar pontos, programas, e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo
social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
prestar assessoria e apoio a0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizacdo e administracdo de servigos sociais e de unidade de servico social; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo de Servico Social

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo Habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo e inscricdo (registro)
no Conselho Regional de Assisténcia Social
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
FARMACEUTICO 20hs D.06
ATRIBUICOES
Sintéticas
Assisténcia farmacéutica em geral e vigilancia em salde.
Analiticas

Participar da elaboracdo da Politica de Salde e de Assisténcia
Farmacéutica do Municipio; Assessor, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, a selecdo, 0 armazenamento, a aquisicdo e
distribuicdo dos produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Participar da elaboracdo de
diagnostico de saude, levantamento da situacdo dos servicos de saude e da formulacdo de
politicas, em sua area de atuacdo; Participar da definicdo, elaboracdo e implementacdo de
programas na area de salde; Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area
de atuacgéo; Coordenar e participar dos processos de selecéo e padronizacdo de medicamentos
com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes
congéneres; Coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento dos medicamentos e
insumos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a area; Coordenar,
monitorar e responzabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio; Participar, em conjunto
com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, avaliacéo,
acompanhamento, capacitacdo de atividade relacionadas as acGes de saude e programas
municipais, entre eles, salde do trabalhador e destinacdo de residuos de servicos de saude;
Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados a aquisicao, distribuicao
e dispensdo de medicamentos no municipio, promovendo a racionalizacdo no uso dos
recursos financeiros disponiveis; Promover no seu ambito de atuacdo o uso racional de
medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; Promover a educagdo permanente
(educacdo continuada) dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade de
atuacdo; Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu
municipio; Promover e participar de debates e atividades junto a populacdo, profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua area de atuacdo; Executar
outras tarefas correlatas com sua formacao e funcdo na area em que atua, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servigos prestados a populacdo; Supervisionar as atividades
sob sua responsabilidade e os servicos prestados, promovendo seu aperfeicoamento continuo;
Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica, nas acbes de educacdo
em salde investigacGes epidemioldgica e sanitaria; Apoiar as atividades de Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica no municipio; Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto
aos profissionais de saude, notificando os 6rgdos competentes dos desvios de qualidade e
reacOes adversas a medicamentos; Realizar pesquisas na area de atuacgdo, visando a divulgar
e contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servicos de salde;
Participar da Comissdo Municipal de Controle de Infeccdo em Servicos de Saude;
Desenvolver a¢des de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude
e da populacdo por intermédio das atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude,
de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento; Programar, orientar e
supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislacéo vigente;
Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de Processo Administrativo Sanitario a
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estabelecimentos autuados por infrigir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente; Emitir
parecer técnico as solicitacGes sobre questfes da legislacdo sanitaria vigente; Responder aos
oficios, solicitagdes e questionamentos da promotoria, 6rgdos de classe, conselhos de saide e
usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde; Participar das acdes de
investigacao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para analise laboratorial; Participar da coleta, analise de dados, construcdo de
indicadores de salde e analise do perfil morbi-mortalidade; Em cooperagdo com engenheiro
ou arquiteto e equipe multiprofissional, analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos
de interesse a saude; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar a¢cdes na area de
Vigilancia Epidemiologica, Ambiental e das condicGes de trabalho e saide do trabalhador;
Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a execucdo de outras atribui¢bes pertinentes a profissdo, ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantéo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Curso Superior em Farmécia

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacao Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico e
registro no CRF/RS
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 20hs D.08
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar atividades nos campos de assisténcia social ao trabalho, da orientacdo as acdes
sociais da Municipalidade.

Analiticas

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracao
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar pontos, programas, e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo
social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo
social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
prestar assessoria e apoio a0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizacdo e administracdo de servigos sociais e de unidade de servigco social; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo de Servico Social

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo Habilitacdo especifica para o exercicio da fungéo e inscricdo (registro)
no Conselho Regional de Assisténcia Social
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 20hs D.09
ATRIBUICOES

Sintéticas

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisao
e execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno

Analiticas

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orgcamento do governo Municipal, examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucao das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinacbes e limites previstos na legislacdo
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais com vistas a verificar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cOes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condic@es relativas as operacfes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
prestar apoio ao 6rgdao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; auditar os processos de licitacGes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes
de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar o0s servi¢os do 6rgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; auditar o
regime proprio dos servidores, bem como o recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias;
auditar as acdes de Salde, Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Desporto, Meio Ambiente,
Transito e Urbanismo; auditar a investidura nos cargos e funcdes puablicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na
Lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratacfes
temporarias por excepcional interesse publico, verificando sua pertinéncia, legalidade e
prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliacdes, prescricdo; examinar e analisar 0s
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragcdo contabil, balancetes;
analisar os Relatérios Resumido da Execucdo Orcamentaria e de Gestdo Fiscal e firmd—los na
devida oportunidade, assim como os Relatdrios de Tomada de Contas do Poder Legislativo e
0 de Prestacdo de Contas do Poder Executivo; exercer outras atividades inerentes ao sistema
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de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantéo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Curso Superior Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o0 seu patriménio, por
ocasido da posse.

Habilitacao Habilitacdo especifica para o exercicio da profissdo correlata a formacéao
e inscricdo (registro) valida no 6rgéo de classe respectivo.
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
ODONTOLOGO (20 h/s) 20hs D.10
ATRIBUICOES
Sintéticas
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.
Analiticas

Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de saide bucal da populacéo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde
(NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo béasica para a populacdo
adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos
e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promocdo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas
e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de
Consultério Dentério (ACD); realizar tratamento endoddntico (tratamento de canal) e
executar outras tarefas afins no ambito do respectivo Programa.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em
Endodontia

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo Habilitacdo especifica para o exercicio da fungdo e inscricdo (registro)
no Conselho Regional de Odontologia.
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
ENFERMEIRO 40hs D.11
ATRIBUICOES

Sintéticas

Coordenar, orientar e fazer funcionar a enfermagem Municipal dentro das normas
estabelecida pela profisséo.

Analiticas

Realizar vacinas de rotina; organizar campanhas de vacinacdo; orientar as maes; realizar
puericultura; preencher o cartdo da crianca fazer Leitura do term6metro; solicitar vacinas
para repor no estoque; observar a validade e conservagéo de vacinas; realizar notificagéo de
casos de doencas transmissiveis; realizar investigacfes de suspeitas de casos de doencas
transmissiveis; realizar curativos; realizar desinfeccdes e esterilizagdo do material; realizar
retirada de pontos; auxiliar o médico em pequenos procedimentos; manter a sala em ordem;
repor o material; realizar visitas domiciliares; organizar pequenos grupos educativos, como:
salde da mulher, portadores de hanseniase, hipertensos, etc.; realizar programas educacionais
nos meios de comunicagdo; coordenar e supervisionar o PACS (programa de agentes
comunitarios de salde) e o PSF (Programa da Salde da Familia), ap6s a implantacéo;
palestras educativas; coleta de preventivo do cancer de colo uterino, exame de mamas,
orientacdo e encaminhamentos; controle do grupo de hipertensos e do grupo de diabéticos;
coleta da material para exames de toxoplasmose em gestantes; pré-natal; atendimento e
supervisdo do ambulatorio; organizacdo e esterilizacdo de material; atendimento béasico na
unidade sanitaria; supervisionar e orientar o auxiliar de enfermagem; coleta citopatoldgica;
planejamento familiar; procedimentos de nivel médio; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo em Enfermagem

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo Habilitacdo especifica para o exercicio da fungéo e inscricdo (registro)
no Conselho Regional de Enfermagem.

45




CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
PSICOLOGO 40hs D.11
ATRIBUICOES

Sintéticas

Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa
aprovado para o 0rgdo

Analiticas

Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa
aprovado para o orgdo. O desempenho de suas atividades exige aplicacdo de seus
conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza ndo muito variada
e de complexidade reduzida. E responséavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que
podera ser revista para fins de verificacdo de resultados. No exercicio de suas atribui¢des tem
relativa autonomia de acdo e recebe orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos
superiores. Exercer demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim. Outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantéo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo em Psicologia

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo Habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo e inscricdo (registro)
no Conselho Regional de Psicologia
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
ODONTOLOGO DO PSF (40 h/s) 40hs D.12
ATRIBUICOES
Sintéticas
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica
Analiticas

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagédo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde
(NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagédo
adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos
e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promocdo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas
e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de
Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins no ambito do respectivo
Programa.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico, deslocamentos para
atendimento nas escolas da rede publica Municipal e estadual e unidades béasicas de satde do
Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo em Odontologia

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacao Habilitacdo especifica para o exercicio da fungéo e inscricdo (registro)
no Conselho Regional de Odontologia
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
MEDICO 40hs D.13
ATRIBUICOES

Sintéticas

Compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais do Municipio, visitas domiciliares e assisténcia médica em geral no
ambito de programas municipais da area da saude basica, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica

Analiticas

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragcdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e da medicina preventiva; atuar em programas de
salde local, em especial, no Programa de Saude da Familia; participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicBes compativeis com sua
especializacao.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico, e sujeito a trabalho em visitas
domiciliares, no @mbito do Programa de Saude da Familia.

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo de Medicina

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacao Habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo e inscri¢do (registro)
no Conselho Regional de Medicina.
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_ ANEXOV
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E DE

ASSESSORAMENTO
X CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ASSESSOR DE PESSOAL __40hs CC.02 OU FG.01
ATRIBUICOES

Sintéticas

Cuidar da politica de pessoal dos servidores e empregados publicos do Orgio Executivo.

Analiticas

Coordenar todas as atividades de pessoal do Municipio; atender os diversos setores do
Municipio com o pessoal necessario; supervisionar o ponto dos funcionarios; formular a
politica de pessoal do Municipio e buscar autorizacdo do prefeito para sua implementacao;
dar pareceres sobre o atendimento de reivindicacdes e solicitacdes de vantagens de
funcionarios; verificar periodicamente se os valores pagos a cada funcionario esta previsto na
legislacdo; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio Completo
Nomeacéo Livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por

ocasido da posse
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E 20hs CC.02
PROJETOS
ATRIBUICOES

Sintéticas

Assessorar 0s Secretarios Municipais na coordenagdo, elaboragdo, acompanhamento e
implantacdo de acGes e projetos de interesse do Municipio; identificar junto as outras esferas
de governo convénios, programas e 6rgaos com 0s quais se possa estabelecer convénios e
parcerias no intuito de desenvolver e qualificar as politicas publicas e prestacdo de servicos
municipais; coordenar as atividades de firmatura e controle de convénios e suas respectivas
prestacOes de contas.

Analiticas

Acompanhar através de contatos e correspondéncias junto aos Deputados, Ministérios,
Secretarias, etc. 0s projetos especificos; estabelecer intercdmbio e a¢des de cooperagdo com
entidades governamentais e ONGs; pesquisar e buscar permanentes fontes de recursos
disponiveis para 0 Municipio; coordenar a firmatura de convénios com outros 6rgaos e
entidades; coordenar a verificacdo e fiscalizagdo do correto cumprimento dos convénios
firmados; coordenar os processos de prestacdo de contas dos convénios firmados; propor o
aperfeicoamento das politicas, Leis e normas administrativas em vigor no que tange a
captacdo de recursos para o desenvolvimento de politicas publicas locais; gerenciar a
elaboracdo de projetos para a captacdo de recursos; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo
Nomeacéo Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 Seu patrimonio, por

ocasido da posse
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
CHEFE DISTRITAL 40hs CC.01
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar os servicos publicos distritais e coordenar as atividades locais executadas pelos
diferentes 6rgdos da Prefeitura

Analiticas

Executar ou fazer executar, na parte que lhe couber, as Leis, posturas e demais atos de acordo
com as instrucdes recebidas do Prefeito; promover a fiscalizacdo dos servigos executados nos
Distritos; prestar informacGes que lhes forem solicitadas pelo Prefeito e pela Cémara
Municipal; indicar, ao 6rgdo competente, as providéncias necessarias de interesse do Distrito;
orientar sobre a arrecadacdo dos tributos e das rendas municipais, dentro dos limites de
jurisdicéo distrital; inspecionar as estradas e as pontes localizadas no Distrito, bem como os
demais bens publicos existentes na area, zelando pela conservacdo dos mesmos e para 0
pleno e regular funcionamento dos servigcos publicos; prestar os servigcos publicos distritais;
coordenar as atividades distritais, que sdo executadas pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura;
apresentar ao Prefeito relatorio das necessidades do Distrito e dos Planos que pretende
executar; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Fundamental incompleto
Nomeagéo Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por

ocasido da posse
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
COORDENADOR DO CRAS 40hs CC.02 OU FG.01
ATRIBUICOES

Sintéticas

Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na
presente Lei, delegando fungdes e estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos
trabalhos. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencao
da ordem e a execucdo eficiente dos servigos prestados.

Analiticas

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade.
Coordenar a execugao e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e avaliagéo
das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios. Participar da elaboracdo, acompanhar a
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia.
Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio. Definir, com a participacdo da equipe de profissionais, 0s
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados
pelo CRAS. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover a articulagdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS.
Definir, junto com a equipe, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia. Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo
gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios. Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede.
Efetuar acGes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderancas comunitarias, associacdes de bairro). Coordenar a alimentacdo de
sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre 0s servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-se & Secretaria
de Assisténcia Social. Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do
CRAS. Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social.
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados.
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribui¢fes dos cargos e fiscalizar 0 uso dos equipamentos de
seguranca individual. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizacdo junto a Secretaria Municipal de Administrag&o.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.
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CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima

18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo
Nomeacao Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por

ocasido da posse
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X CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
DIRETOR DE ASSISTENCIA 40hs CC.01 OU FG.01
SOCIAL
ATRIBUICOES
Sintéticas
Coordenar a politica de Assisténcia Social do Municipio.
Analiticas

Assessorar o Prefeito na formulacéo e execucdo da politica de Assisténcia Social; interligar
os diversos departamentos e secretarias para a execucdo de programas especiais; coordenar
as atividades de grupos da terceira idade, portador de deficiéncias, orientando e coordenando
todos os funcionarios que executem estas atividades quando solicitados; supervisionar a
execucdo dos convénios e da aplicacdo dos planos de trabalhos conveniados com outras
esferas de Governo ou préprios, na area de Assisténcia Social; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto
Nomeacao Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por

ocasido da posse
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~ CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
DIRETOR DE DESPORTOS 40hs CC.01 OU FG.01
ATRIBUICOES
Sintéticas
Coordenar todas atividades desportivas do Municipio
Analiticas

Aplicar a politica de desportos do Municipio, assessorando o Executivo Municipal em sua
formulacdo; coordenar e organizar as diversas atividades desportivas do Municipio; efetuar
as reunides necessarias com a comunidade desportiva para as diversas atividades
desenvolvidas pelo Municipio; supervisionar e controlar as atividades do ginasio de esportes,
determinando as escalas necessarias para seu funcionamento e determinando os trabalhos de
conservacdo e limpeza; organizar campeonatos municipais nas mais variadas modalidades;
representar o Municipio na organizacdo dos campeonatos regionais; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto
Nomeacao Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem 0 seu patrimdnio, por

ocasido da posse
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
DIRETOR DE LICENCIAMENTO 20hs : CC.02

AMBIENTAL
ATRIBUICOES

Sintéticas

Dirigir, chefiar, organizar e coordenar o funcionamento do setor de licenciamento ambiental.

Analiticas

Cumprir e fazer cumprir as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal sobre o Meio
Ambiente; chefiar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento ambiental; assessorar
na elaboracdo da legislagdo Municipal de Meio Ambiente; autorizar e coordenar a inspe¢ao
de obras de impacto ambiental, em consonancia com a legislacdo aplicavel; coordenar a
analise dos pedidos de licenciamento ambiental; coordenar a elaboracdo de laudos de
impacto ambiental; gerenciar e organizar as atividades relativas a vigilancia e fiscalizacdo do
Meio Ambiente, de acordo com a legislacdo em vigor; integrar projetos, programas e acoes
visando criar e desenvolver a consciéncia ecoldgica, de protecdo a fauna, a flora e aos bens
naturais; coordenar o desenvolvimento de projetos e acdes na area da vigilancia, fiscalizacéo
e protecdo ambiental; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo
Nomeacéo Livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem 0 seu patriménio, por

ocasido da posse
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~ CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 40hs CC.01 OU FG.01
AGRICOLA
ATRIBUICOES

Sintéticas

Coordenar a execucdo de atividades e agOes da secretaria de agricultura, programas de
incentivo aos nucleos familiares do municipio e coordenar os trabalhos da patrulha agricola.

Analiticas

Coordenar e supervisionar a aquisi¢do, a guarda, a utilizacao e a distribuicdo de materiais e
equipamentos, para o desempenho das atividades do Departamento Agricola, propor e avaliar
a implantacdo de programas e projetos; coordenar, fiscalizar e supervisionar a execu¢do de
programas municipais de incentivo a agricultura, determinando a realizagdo de atividades
relacionadas; coordenar, executar, operar e fiscalizar os trabalhos da patrulha agricola e
demais maquinas e equipamentos da secretaria; auxiliar o secretario na organizacéo,
coordenacao e acompanhamento das atividades da secretaria; e outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto
Nomeacéo Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por

ocasido da posse
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 40hs CC.01 OU FG.01
SANEAMENTO E CIDADE
ATRIBUICOES

Sintéticas

Coordenar a execucgdo de atividades e a¢Oes de saneamento bésico urbano e rural, coleta e
destinacdo de residuos sélidos urbano e rural, distribuicdo de agua, coleta de esgoto,
drenagem e demais obras relacionadas

Analiticas

Coordenar e supervisionar a aquisicdo, a guarda, a utilizacao e a distribuicdo de materiais e
equipamentos, para o desempenho das atividades do Departamento de Saneamento Basico,
propor e avaliar a implantacdo de programas e projetos, através da aplicacdo dos
instrumentos da politica de saneamento basico e da promocdo de convénios ou acordos
publicos e privados; propor a criacdo e alteracdo de leis especificas sobre saneamento basico;
acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Saneamento Basico; coordenar, executar,
operar, acompanhar e fiscalizar os servigos de abastecimento d’dgua e esgotamento sanitario,
e de coleta e tratamento do lixo; propor e incentivar a implantacdo da politica de saneamento
béasico; articular politicas e agdes em saneamento basico com os 6rgdos governamentais e ndo
governamentais; fiscalizar as acdes do saneamento basico; analisar e aprovar os projetos de
saneamento basico em todos os empreendimentos a serem implantado no Municipio; instituir
um processo permanente e sistematico de gestdo, detalhamento, atualizacdo e revisdo do
Plano de Saneamento Bésico e aos demais planos que envolvam a politica de saneamento,
acompanhar obras, coordenar turmas de trabalho e acompanhar servicos de maquinas em
propriedades urbanas e rurais, fiscalizar a utilizacdo e conservacdo de todos os elementos
empregados nos servicos urbanos; autorizar a requisicdo do material necessario a execugao
dos servicos afetos e controlar sua movimentacdo e destinacdo; denunciar através de
relatorios danos constatados contra monumentos e espacos publicos localizados em area
urbana e/ou urbanizavel do Municipio; coordenar todas as atividades pertinentes ao
recolhimento do lixo a domicilio e a sua regular destinacdo; orientar nos servi¢os urbanos de
jardinagem e conservacdo de gramados; apresentar, quando solicitado, relatorio sobre os
trabalhos desenvolvidos; acompanhar os trabalhos referentes a urbanizacdo e expansao
urbana; e outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Fundamental incompleto
Nomeagéo Livre nomeacéo e exoneragédo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por

ocasido da posse
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 40hs CC.02
CULTURA
ATRIBUICOES

Sintéticas

Coordenar a execucdo de atividades e a¢bes do Departamento de Cultura.

Analiticas

Coordenar e supervisionar as atividades do departamento de Cultura do Municipio,
coordenar a descoberta, catalogacdo e conservacdo acervo histérico e cultural municipal;
coordenar o funcionamento do Museu Municipal; propor e avaliar a implantacéo de projetos
culturais; coordenar, fiscalizar e supervisionar a execucdo de programas municipais de
incentivo a cultura, determinando a realizacdo de atividades relacionadas; dirigir trabalhos de
campo para o resgate histérico do Municipio; gerenciar todas as atividades de estimulo e
incremento & preservacdo da memdria, da histdria e dos valores culturais do municipio;e
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo
Nomeacéo Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por

ocasido da posse
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X CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ENCARREGADO DAS OFICINAS 40hs CC.01 OU FG.01

MUNICIPAIS
ATRIBUICOES
Sintéticas
Coordenar as atividades das oficinas municipais
Analiticas

Efetuar o controle das oficinas; coordenar as atividades das oficinas do Municipio,
estabelecendo as rotinas para seu bom funcionamento; coordenar as atividades de
abastecimento e lubrificagdo do Municipio; acompanhar e coordenar as atividades de
conservacao do equipamento e caminhdes por cada motorista ou operador; supervisionar o
controle de consumo de combustivel e lubrificante; providenciar a abertura e fechamento das
oficinas de modo que todo o equipamento fique seguro; efetuar o controle de todo o material
que entra e sai nas oficinas municipais; outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto
Nomeagéo Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patriménio, por

ocasido da posse
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x CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ENCARREGADO DE OBRAS, 40hs CC.01 OU FG.01
ESTRADAS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
ATRIBUICOES

Sintéticas

Coordenar, planejar, organizar e acompanhar as atividades das maquinas e equipamentos em
obras e estradas do municipio.

Analiticas

Coordenar, planejar e acompanhar atividades das maquinas e equipamentos do municipio,
definindo estratégias e elencando prioridades; coordenar e organizar as atividades que
dependem de maquinas e equipamentos das diversas Secretarias Municipais; acompanhar e
coordenar obras e servicos municipais; coordenar servicos de maquinas e equipamentos em
jazidas e estradas; organizar, orientar e planejar a manutencdo preventiva e emergencial de
maquinas e equipamentos, outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto
Nomeacéo Livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por

ocasido da posse
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ENCARREGADO DE TURMA 40hs FG.01
ATRIBUICOES

Sintéticas

Coordenador das atividades das turmas de servi¢os da Secretaria Municipal de Obras ou da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho

Analiticas

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execucdo; orientar da escala de férias do pessoal de sua turma; prestar informacdes
sobre processos, papéis e servigcos que estdo sob seu controle e execucgdo, afim de que os
interessados possam saber a respeito; elaborar relatorios periddicos, fazendo exposicdes
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamento
disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrucdes de servico, para obter um clima favoravel ao maior
rendimento do trabalho; avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada empregado publico e servidor e 0s recursos
materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o
caso; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Fundamental incompleto
Nomeagéo Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por

ocasido da posse
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~ CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ENCARREGADO DO POSTO DE 40hs FG.01
SAUDE
ATRIBUICOES

Sintéticas

Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da equipe que dirige, acompanhando os
trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas

Analiticas

Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos empregados publicos e servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao;
propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre o trabalho desenvolvido pela equipe;
fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servi¢o, autorizando, desde que
necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o desconto em folha
de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir, mensalmente, 0s
empregados publicos e servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades que lhe serdo afetas, ouvindo também as sugestBes; propor aos seus superiores
imediatos as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao
dos servicos; prestar ao superior imediato informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos em
fase final de decisdo; assinar encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a
equipe e controlar sua movimentagdo; atender as pessoas que procuram a prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo; fazer
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido do pessoal sob sua direcdo; propor
a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracao de faltas e irregularidades;
propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar
aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor aos empregados publicos
e servidores que lhe sdo subordinados; prestar assessoramento na elaboracao e aprovacao de
projetos do interesse do Municipio; planejar e fiscalizar os projetos municipais; organizar,
elaborar, planejar e executar os trabalhos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio completo
Nomeacéao Livre nomeacéo e exoneragédo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por

ocasido da posse
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ENCARREGADO DO SETOR DE 40hs FG.01
TRIBUTOS
ATRIBUICOES

Sintéticas

Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributacdo Municipal, de acordo com a legislagdo vigente

Analiticas

Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributacdo Municipal, de acordo com a legislagéo vigente;
orientar a acdo da tributacdo Municipal junto aos contribuintes; promover a organizacao e
manutencdo atualizada do cadastro de contribuintes dos tributos de competéncia do
Municipio; promover o lancamento e arrecadacdo dos impostos e taxas municipais;
coordenar as atividades do senso econdmico, orientando a equipe de trabalho; executar outras
tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Médio completo
Nomeacao Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por

ocasido da posse
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X CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ENCARREGADO DO SETOR 40hs CC.02 OU FG.01
FINANCEIRO
ATRIBUICOES
Sintéticas
Coordenar as atividades financeiras do Municipio
Analiticas

Coordenar as atividades do setor financeiro do Municipio interligando seus diversos setores,
em especial o Setor de Tesouraria, langamentos contabeis e empenhos; estabelecer as rotinas
necessarias para o funcionamento regular dos setores; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Médio completo
Nomeagéo Livre nomeacéo e exoneragédo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por

ocasido da posse
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~ CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ENCARREGADO DO TRANSPORTE 40hs FG.01
ESCOLAR
ATRIBUICOES

Sinteticas

Coordenar os trabalhos de transporte escolar

Analiticas

Supervisionar e efetuar as escalas dos motoristas do transporte escolar; estabelecer,
juntamente com o Secretario, 0s roteiros e horarios necessarios para atender o transporte
escolar do Municipio; supervisionar as atividades dos motoristas de transporte escolar;
outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto
Nomeacao Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por

ocasido da posse
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X CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO

ENCARREGADO DOS SERVICOS DE 40hs FG.01
TRANSPORTE DE SAUDE

ATRIBUICOES
Sinteticas
Coordenar os servigos de transporte de saude
Analiticas

Coordenar os servicos de transporte de saude, principalmente os de ambuléancia, planejando e
organizando os deslocamentos de pacientes que devem ser removidos para Erechim, Porto
Alegre e outras localidades. Possibilitar para que estes servi¢cos sejam oferecidos a populacdo
em todos os dias da semana, independente de horario. Planejar adequada utilizacdo destes
servicos, bem como a utilizagdo dos veiculos da Secretaria de Saude; outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto
Nomeagéo Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por

ocasido da posse
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= CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
ORIENTADOR DE SERVICOS E 40hs CC.01 OU FG.01
APOIO SOCIO FAMILIAR
ATRIBUICOES

Sintéticas

Coordenar e apoiar os trabalhos dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS

Analiticas

Coordenar e supervisionar a recepcao e oferta de informac6es as familias usuarias do CRAS;
Coordenar a mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcdo de orientador social do Projovem
Adolescente, por exemplo); participar de reunifes de capacitacdo e sistematicas de
planejamento de atividades e de avalicdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS; Supervisionar e coordenar oficinas, orientando oficineiros efetuando
acompanhamento e atendimento sécio-educativo voltado as criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio,
coordenando e orientando a equipe Técnica do CRAS nestes atendimentos; Fazer o
acompanhamento diédrio das criancas e adolescentes inscritos em programas sociais,
coordenando o trabalho dos Técnicos do CRAS; Acompanhar e supervisionar a equipe
Técnica do CRAS quando da realizacdo de visitas domiciliares as familias dos adolescentes
atendidos pelos programas e auxilia os participantes na obtencdo de documentos e realizacao
de exames médicos e outras tarefas correlatas e outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Médio Completo
Nomeagéo Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por

ocasido da posse

68




. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
SUPERVISOR ESCOLAR 40hs CC.02 OU FG.01
ATRIBUICOES

Sintéticas

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo escolar e
orientacdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

Analiticas

Assessorar no planejamento de educacdo Municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de interesse do
ensino; participar na elaboragéo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar; atuar na escola, detectando aspectos
a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacéo de
causas e na busca de alternativas e solucdes; Coordenar a elaboracdo do Plano Global da
Escola; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do Servico de
Supervisdo Escolar a partir do Plano Global da Escola; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino;
assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma de atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacoes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivacao
de mudancas no ensino; outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo
Nomeagéo Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por

ocasido da posse
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X CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO

COORDENADOR MUNICIPAL DA 40hs CC.02
ATENCAO BASICA

ATRIBUICOES
Sinteticas
Exercer a atividade de Coordenador da Atencao Bésica junto a Unidade Basica de Saude no
Municipio
Analiticas

Coordenar a elaboracdo e a execucdo da Politica Municipal de Saude e as Estratégias da
Atencdo Basica em consonancia com as politicas Estadual e da Unido respeitando os
principios do SUS; Coordenar a elaboracdo/atualizacdo de normas e protocolos para
execucdo das acbes e programas de Atencdo Bésica na Rede Municipal de Salde;
Acompanhar, orientar e supervisionar 0s servicos de Atencdo Basica executados no
Municipio, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da Secretaria de
Saude; Promover a articulacdo com instituicGes das diferentes esferas governamentais ou
instituicdes ndo governamentais com vistas a promocao da intersetorialidade como estratégia
de promocdo da saude; Desenvolver acdes em parceria com as demais servidores da
Secretaria de Saude a fim de fortalecer as a¢bes da Atencdo Basica; Planejar e supervisionar
a execucdo das estratégias de cobertura e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia -
ESF no Municipio; Elaborar relatorios periodicos e analise das metas programadas, bem
como a divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas; Estabelecer em articulacdo com os demais setores da UBS, os indicadores da
Atencdo Basica a serem pactuados pela Secretaria de Salde com as outras esferas de
governo, assim como acompanhar e supervisionar o desempenho da Rede Municipal de
Salde a fim de garantir o seu cumprimento; Participar de reunides junto ao Conselho
Municipal de Salde — CMS representando a Secretaria Municipal de Salde
administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a Atencdo Basica; Elaborar,
acompanhar e apoiar a execucdo de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade das
acOes da Atencdo Basica; Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal; Dirigir
veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado por autoridade superior, outras competéncias afins da profissao

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Graduagdo em Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem
Obstétrica, e/ou Saude da Familia, e/ou Saude da Mulher, e/ou Salde
Publica

Nomeacéao Livre nomeacéo e exoneragédo do Prefeito Municipal

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse

Habilitacao Habilitacdo Funcional para o exercicio da profissdo de Enfermeiro, com
registro junto ao COREN
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. CARGA HORARIA PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SEMANAL VENCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL 40hs SUBSIDIO
ATRIBUICOES

Sintéticas

Dirigir, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal

Analiticas

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de
custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do
seu 0Orgdo; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu 6érgdo; apresentar,
periodicamente, relatério das atividades de seu 6rgdo; proferir despachos decisérios e
interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige;
propor ao Orgdo competente da Secretaria de Administracdo a admissdo, nomeacdo, e/ou
dispensa ou exoneracdo de pessoal; indicar ao Prefeito, servidores para o preenchimento das
funcOes de chefia que lhe s&o subordinadas ou propor sua demissdo ou exoneracao; fazer
comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos empregados publicos e servidores de seu Orgao; manter rigoroso
controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e certidGes a qualquer
titulo, fornecidas pelo érgdo sob sua diregdo; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder
licenca para tratamento de salde de até 15 dias para o pessoal que atua em seu 0Orgao;
cumprir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Ensino Fundamental incompleto
Nomeacdo Livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal
Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por

ocasido da posse
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ANEXOVI
CARGOS EM EXTINGAO
CATEGORIAS FUNCIONAIS

CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 28hs
ATRIBUICOES

Sintéticas

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisdo
e execucao de funcgdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno

Analiticas

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e or¢camento do governo Municipal; examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos orgamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinacGes e limites previstos na legislacéo
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais com vistas a verificar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢bes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, 0 exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funces constitucionais e
legais; auditar os processos de licitagcOes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes
de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgao de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; auditar o
regime préprio dos servidores, bem como o recolhimento das contribui¢des previdenciarias;
auditar as agdes de Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Desporto, Meio Ambiente,
Transito e Urbanismo; auditar a investidura nos cargos e funcgdes puablicas, a realizagdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdao de vantagens, previsao na
Lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; analisar contratacoes
temporarias por excepcional interesse publico, verificando sua pertinéncia, legalidade e
prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliagcdes, prescricdo; examinar e analisar 0s
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;
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analisar os Relatérios Resumido da Execucdo Orcamentaria e de Gestdo Fiscal e firmd—los na
devida oportunidade, assim como os Relatorios de Tomada de Contas do Poder Legislativo e
0 de Prestacdo de Contas do Poder Executivo; exercer outras atividades inerentes ao sistema
de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantédo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao pablico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucdo Curso Superior Ciéncias Contabeis

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo Habilitacéo especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagao
e inscri¢do (registro) valida no 6rgdo de classe respectivo.
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CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO
PSICOLOGO 20hs
ATRIBUICOES

Sintéticas

Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa
aprovado para o 0rgdo

Analiticas

Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa
aprovado para o orgdo. O desempenho de suas atividades exige aplicacdo de seus
conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza ndo muito variada
e de complexidade reduzida. E responséavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que
podera ser revista para fins de verificacdo de resultados. No exercicio de suas atribuicdes tem
relativa autonomia de acdo e recebe orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos
superiores. Exercer demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim. Outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantéo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucéo Ensino Superior Completo em Psicologia

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por
ocasido da posse.

Habilitacéo Habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo e inscricdo (registro)
no Conselho Regional de Psicologia
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Of. Gabh. n°. 084/2019
Ponte Preta, 24 de maio de 2019.

Ao Exmo. Sr.

RODRIGO JOAO BRUN

MD. Presidente da Camara de Vereadores
Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n° 021/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,

Na oportunidade em que cordialmente o cumprimentamos, encaminhamos o
Projeto de Lei n° 021/19, dispde sobre os quadros de cargos e funcbes publicas do Municipio,
revoga, consolida dispositivos e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa adequar a Legislacdo Municipal e consolidar as
inimeras alteracdes feitas ao atual quadro de cargos e funcdes publicas do Municipio nos Gltimos
anos.

Também estdo sendo readequados 0s cargos em niveis e com isso estamos
propondo a readequacdo do padrdo dos Técnicos em Enfermagem para 0 mesmo padrdo de
vencimento dos demais cargos de nivel Técnico.

O cargo de Agente de Controle Interno de 28hs esta sendo extinto e recriado
outro cargo com carga horéria de 20hs. O atual ocupante do cargo podera optar por reduzir a carga e
seus vencimentos.

Também estdo sendo consolidadas as diversas legislagbes que criam
gratificacdes por funcdes a fim de facilitar a busca e interpretacdo das mesmas.

Na certeza de contarmos com a atencdo dos Nobres Vereadores, nos
subscrevemos.

Respeitosamente,

ADEMIR M. SAKREZENSKI,
Prefeito Municipal.
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