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Ao Exmo. Sr.
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RODRIGO JOAO BRUN Cam‘?a‘/abo e o ;{ g
MD. Presidente da Camara de Vereadores Po:l]rtl;cflx}:al de Vi Veread,
Nesta Cidade g;eta RS

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n°. 006/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Fisica e Mental do Poder Executivo Municipal

normas de Seguranga do Trabalho.

regime previdencidrio.

vinculados ao RGPS.

a saude do trabalhador e o potencial passivo provoca

representam riscos para a administragdio em valores de g

Camara Municipal de Vereadores
Ponte Preta-RS
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Ponte Preta, 08 de fevereiro de 2019.

Na oportunidade em que cordialmente o cumprimentamos, encaminhamos em
Regime de Urgéncia o Projeto de Lei n® 006/2019. que dispée sobre as Inspe¢oes de Satide

O presente projeto visa regulamentar as inspegdes de saude do municipio,
visando preservar a saide do trabalhador e o interesse pablico, com especial atengdo as

Com relagdo a implementagdo de uma politica de seguranga do trabalho, a
obrigagdo ¢ constitucional mesmo com relagdo aos servidores estatutérios vinculados ao
RPPS, ¢ estd prevista no art. 39, §3°, da Constituigdo, que estende aos servidores publicos a
garantia prevista no art. 7°, XXII, de *“redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e seguranga”, isso independentemente do regime de trabalho ou do

No caso dos servidores vinculados ao RGPS, que é o nosso caso, essa
obrigagdo € ainda mais urgente, ja que a ndo implementagdo de uma politica de seguranga do
trabalho pode onerar o Municipio com 0 aumento da aliquota RAT, a partir do seu ajuste da
aliquota FAP que leva em conta. entre outros fatores, os acidentes do trabalho envolvendo

Assim. se faz necessdria a regulamentagdo desta importante matéria, visto que,
com a entrada em vigor do “e-social” o Municipio serd obrigado a prestar informagdes
precisas quanto a todos os afastamentos de saude de seus servidores, o que, so poderé ser
cficazmente realizado mediante a implementagio de uma regulamentagio da matéria,
considerando ainda, que as multas previstas pela falha da informagio e os posswens prejuizos
ia do Municipio
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Assim, na certeza de contarmos com a aten¢do dos Nobres Vereadores, nos
subscrevemos.

Respeitosamente,

ADEMIR MARCIO SAKREZENSKI,
Prefeito Municipal.

~amara Municipal de Vereadores
Ponte Preta-RS
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 006/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre as Inspe¢oes de Saiide Fisica e
Mental do Poder Executivo Municipal.

ADEMIR MARCIO SAKREZENSKI, Prefeito Municipal de Ponte Preta,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des legais, de conformidade com o disposto
na Lei Organica do Municipio e o disposto nos arts. 195 a 197 da Lei Municipal n°1.675/13,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta as inspegdes de satide fisica e mental realizadas
na Administra¢do Publica Municipal para fins de:

I — comprovagdo de aptiddo para a admissdo de pessoal em cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissio;

Il — comprovagéo de aptiddo para contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IIT — concessdo de licenga para tratamento de satde;

IV — antecipagdo de licen¢a maternidade;

V — concessdo de licenga para tratamento em pesgoa da familia;

VI - readaptacio; N %o,

VII - recondugio; 7

VIII - reversio; p:’a,% °%

IX - reintegragéo; S p;“"w % %

X - aproveitamento. %~ W <2
P R e'beo'

Art. 2° As inspegdes de saude a que se refere o caput do artigo 1° serdo
realizadas a pedido do interessado ou, em alguns casos, de oficio.

§ 1° A inspecio serd realizada por um médico designado pelo Municipio.

§ 2° Para as inspegdes de saude a que se referem os incisos do artigo 1°
poderdo ser exigidos exames, a critério do medico designado pelo Municipio, e com base em
regulamentos editados pelo Municipio ou pelos 6rgios especializados de saude.

§ 3" Poderdo ser designados, para a realizagdo das inspegdes, médicos ndo
integrantes do quadro de pessoal do Municipio.

§ 4° O custeio dos exames exigidos pelo Municipio serdo de obrigagdo:

[ —do servidor quando para fins dos incisos I a V do art. 1° desta lei;

I — do Municipio quando para fins dos incisos VI a X do art. 1° desta lei.

Art. 3° Para fins de concessdo da licenga para tratamento de satde, prevista no
inciso III do art. 1° a inspegdo sera realizada por um médico oficial do Municipio, no caso
dos afastamentos de até 15 dias, e por pericia realizada pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS nos afastamentos por perfodo superior.

Pardgrafo unico. Ter-se-ao como validas, para efeito da concessdo da licenca
de que trata o caput deste artigo. também as inspegdes realizadas por odontélogos.

~amara Municipal de Vereadores
Ponte Preta-RS
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Art. 4° Nos laudos periciais elaborados para efeito de inspe¢do de saude
deverdo constar:

I - a identificagdo do servidor e do profissional ou profissionais emitentes do
laudo;

IT - o respectivo registro dos profissionais no conselho de classe;

IIT - o codigo da Classificagio Internacional de Doengas — CID;

IV —a conclusdo da avaliagio:

V — o tempo provével e/ou necessério para o afastamento.

§1° Nas hipoteses previstas nos incisos III, IV, V e VI do art. 1°, o laudo
referido no caput devera ser apresentado pelo interessado ao Departamento de Pessoal do
Municipio no prazo miximo de 48 horas contados da data do inicio do afastamento do
servidor.

§ 2° Quando a avaliagdo for a pedido do interessado, e este nio tiver condigdes
de apresentar-se pessoalmente no Departamento de Pessoal para requeré-la, podera fazé-lo,
por escrito. no prazo de 24 horas, a contar do afastamento, sendo que na impossibilidade de
locomogio do servidor, a avaliagao pericial seré realizada no estabelecimento hospitalar onde
ele se encontrar internado ou em seu domicilio.

§ 3° A ndo apresentagdo do laudo no prazo estabelecido no § 2° deste artigo
caracterizara falta injustificada ao servigo.

§ 4° Ao(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboragdo do laudo de
inspe¢do de saude, bem como aos servidores do Departamento de Pessoal compete preservar
o sigilo e a seguranga das informagdes nele constantes,

§ 5° Para a expedigao do laudo, nos casos de licenga para tratamento de satde
¢ readaptagao, em situagdes especificas, quando o problema de saude apresentado assim
exigir, podera compor a junta oficial um médico especialista na doenga que acomete o
servidor.,

Art. 5° Além das finalidades especificamente descritas no art. 1° desta Lei; a
inspecdo de satde poderd ser realizada por outros motivos, justificadamente, a critério da
Administragdo.

Art. 6 As despesas decorrentes da presente lei correrdio por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal dg Ponte Preta, 08 de fevereiro de 2019,
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