Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0006 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
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PROJETO DE LEI N° 026/2024 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispée sobre os quadros de cargos e funcdes
publicas do Municipio, revoga, consolida
dispositivos e dd outras providéncias.

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta, Estado
do Rio Grande do Sul, usando das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,
FACO SABER, que a Camara Mumclpal de Vereadores aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
'DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servico publico centralizado no Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros: | :

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

II - quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas; :

III - quadro de gratificagdes pelo exercicio de atividade de natureza especial;

IV - quadro de gratificagdes de regime de dedicagdo integral;

V - quadro em extingéo;

VI - quadro dos cargos de carater emergencial para atender excepcional interesse

]

g
o
FE
:,l:
58
ol - 4
38
e
&
o =<
(4]
g
3
(4]
[//]

>
o
Y]
2
>
c
o
a
=
—
~
I~
~
.
&
S
S
-.q-

Art,. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades cometidas a um scrv1dor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagéo propria, nimero certo e
retribui¢do pecunidria padronizada;

Il- - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominag#o, com
iguais atribuigdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

III - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogo;

IV - padrio, a identificagio numérica do valor do vencimento da categoria
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funcional; :

V - Classe, a graduagdo de retribuigdo pecuniéria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéo; :

VI - Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

VII - Cargo em Comissao (CC), cargo de livre escolha, nomeagéo e exoneragio
pelo Prefeito Municipal, destinado as atribui¢des de direcfio, chefia e assessoramento;

VIII - Fun¢iio Gratificada (FG), fungdo de confianga destinada as atribuigdes
de direcéo, chefia e assessoramento, de livre escolha, nomeagfo e exoneragio pelo Prefoiis

Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos;
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IX - Car
concurso publico;

CLT;
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go de Provimento Efetivo, ¢ o cargo cujo provimento se d4 por

X — Celetista, ¢ o servidor ocupante de emprego publico regido pelo regime da

XI - Contrata¢io temporaria, ¢ a contratagdo realizada para cargo de
provimento efetivo ou para outras fungdes especificas e destinada a atender necessidade

temporaria e de excepcional interesse publico.

XII - Gratificacdo de Exercicio de Atividade de Natureza Especial (GE),
gratificagdo adicional destinada a remunerar servidor ocupante de cargo de provimento efetivo

ou celetista que além de suas atribuigdes normais ¢ designado para exercer outras atividades de
natureza especial, assim definidas por esta lei;

" XIII - Gratifica¢do de Regime de Dedicacgio Integral (GRDI), gratificagdo
adicional destinada a remunerar servidor designado para fungdo que exija dedicagdo integral,
inclusive com regime de plantio e sobreaviso, mesmo que em forma de escalas.

DO QUADRO DOS C

CAPITULO II

ARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOQ I :

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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gz E Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguintes
% 2 ;J categorias funcionais, com o respectivo ntimero de cargos, niveis e padrdes de vencimento:
2'1'3' 3 ) da Categoria Funcional | Carga | N° de cargos
- E‘ e 23 _'_'_!‘ s 5% b A
e O e R . R
g I~ | Gari 40 01
% \sv | Agente Comunitério de Satde 40 06
% 1= [ Merendeira : - 40 04
" [Servente | 40 05
¢ | Telefonista-Recepcionista 40 03
z = | Mecanico 40 01
8 5 | Operdrio 40 10
& & =|Eletricista 40 03
& ~ 5| Operador Agricola 40 01
138 Motorista 40 18 :
"S¥ E [ Operador de Maquinas 40 1 A.07
[ /B - Nive Medio__ e el
"~ & Monitor de Escola 20 ' 02 B.02
,Eu % Agente de Combate a Endemias 40 01 B.03
= 3| Atendente de Consultério Dentario 40 01 B.04
—= | Monitor de Classe Escolar . 20 02 B.04
Auxiliar de Administragdo 40 04 B.O#% I\
Oficial Administrativo '\ 40 05 0 A
PONTE PRETA
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C—Nivel Téenico T Bk it o Mo s o Joe o
Técnico em Contabilidade 40 01 g - C.08
Técnico em Enfermagem | 40 03 C.08
Fiscal Sanitario e de Meio Amblente 40 01 C.08

"D — Nivel Superior - N T e [ ockonrioonk | oo
Assistente Social (08 h/s) 08 01 D.01
Assistente Social (12 h/s) 12 01 D.02
Farmacéutico 20 01 D.06
Assistente Social : ; =020 01 D.08
Inspetor Tributario : ' 40 01 D.09 .
Tesoureiro ' 40 01 D.09
Agente de Controle Interno 24 0F D.10
Odontélogo (20 h/s) | 20 01 ~ D.10
Enfermeiro . . 40 02 D.11
Psicologo - 40 01 D.11
Odontélogo do PSF (40 h/s) 40 01 D.12
Médico Geral- , 40 01 D.13

§ 1° O quadro dos cargos prov1rnent0 efetivo constante do caput deste artigo,
tem a segumte interpretagéo:

I - a primeira coluna indica a denominagdo dos cargos;

IT - a segunda coluna indica a carga horéria semanal a ser cumprida;

III - a terceira coluna indica a quantidade de cargos que poderdo ser providos;

IV - a quarta coluna estabelece o padrio salarial respectivo, cujo valor consta da
tabela do art. 18, inciso I, desta Lei;

§ 2° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados por leglslaqﬁes
anteriores e cujas vagas no tenham sido previstas no caput deste artigo.
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SECAO 11
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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Art. 4° Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

7 Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I — denominag@o da categoria funcional;

- II —descrigdo sintética e analitica das atribui¢des; .

IIT - condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especiﬁcas

IV — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e
outros espec1als de acordo com as atribui¢des do cargo. -

Art. 6° As especificagdes das categorias funcionais, criados pela presente Lei
sdo as que constituem os anexos I, II, IIl e IV, que sdo parte integrante desta Lei.
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Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime

Juridico dos Servidores do Municipio.
CAPITULO 111
- DO OUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 8° E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da

administragéo centralizada do Executivo Municipal:

Assessor de Pessoal : 01 40 . S CC0Z S EEG.0]
Assessor de Planejamento e Projetos 01 20 CC.02 FG.01
Assessor Especial em Saude Mental 01 20 - CC.01 FG.01
Assessor Técnico em Produgfio Animal 01 20 CC.01 FG.01 .
Assessor Técnico em Produgao Vegetal 01 40 CC02%H 3 FG.01
Chefe Distrital 01 40 CC.01 FG.01
Chefe de Equipe ) 06 40 CC.01 FG.01
Chefe de Setor - 06 20 CC.01A | FG.0L
Chefe de Gabinete Y L 20 CC.04 | FG.02
o Coordenador do CRAS 01 40 CC.02 FG.01
5 3 Coordenador de Obras = 01 | 40"  {: CC.05 FG.02
8 2 Coordenador de Agricultura 01 40 - TIEEE0S FG.02
P22 Coordenador de Assisténcia Social . 01 40 CC.05 FG.02
25 & | Coordenador de Saude 01 40 CC.05 | FG.02
%a.g g Diretor de Assisténcia Social M 40 CC.01 FG.01
5 % i Diretor de Desportos 01 40 CC.01 FG.01
7 “T_’: e Diretor de Licenciamento Ambiental 01 20 CC.02 FG.01
% e, Diretor de Administ;ag:ﬁo ¢ Planejamento 01 20 CC02 FG.01
8 D%retor do Depa]rtamento Agricola 01 40 CC.01 FG.01
a = D}rt?tos de Servigos Urbanos 01 40 CC.02 FG.01
E —-:;_g ' Dfretor do Departamento de Saneamento 01 40 EC.0F FG.01
g B D¥rctolr do Dcpal:tarncnto de Cultura A 40 CC.02 FG.01
5 g ; ID?retor dos 'Serwg:os, de Enf"ermagem \ 01 40 CC.01 FG.01
S RE iretor de Finangas e'Arrecada.q,e}o : . el 40 CC.06 FG.02
5 7 %;- Encarregado das Oficinas Mumcrlpa'ls 02 40 CC.01 FG.01
® | Encarregado de Obras, Estradas, Maquinas e 01 40 GCO1 FG.01
o0 e Equipamentos 4
w-f‘: Encarregado de Turma 06 40 CC.01 FG.01
g Encarregado do Posto de Satde 02 | 40 CC.01 FG.01
§ Encarregado do Setor de Tributos ) 01 40 - CC.02-| FG.01
e R Encarregado do Setor Financeiro 01 40 CE03 FG.01
Encarregado do Transporte Escolar - 01 |- 40 CC.01 | FG.01
Orientador de Servigos € Apoio Socno Familiar 01 40 CC.01 FG.01
Supervisor Escolar 01 40 CC.02 FG.01
Coordenador Municipal da Atengdo Bésica 01 40 CC.02 F
Coordenador Municipal da Farmacia Basica 01 40 CC.03 0
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§ 1° O quadro dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas, constante da

tabela do caput deste artigo, tem a seguinte interpretagdo:
I -a primeira coluna indica a denominagdo dos cargos;
11 - a segunda coluna indica a quantidade de cargos que poderdo ser providos;
III - a terceira coluna indica a carga horaria semanal minima a ser cumprida;

: IV - a quarta coluna indica que o provimento processar-se-a sob a forma de cargo
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo e estabelece o padrdo salarial respectivo, cujo

valor consta da tabela do art. 18, inciso II, desta Lei;
V -a quinta coluna indica que o provimento processar-se-a sob a forma de

fungdio gratificada, somente para servidor efetivo, e estabelece o padrdo de remuneragéo

respectivo, cujo valor consta da tabela do art. 18, inciso III, desta Lei;
§ 2° Néo sera paga a um mesmo servidor, mais de uma fungdo gratificada - FG,

em razdo de responder ou ser convocado para desempenho de mais de um cargo ou fungdo.
§ 3° Destinar-se-4 no minimo 01 (um) cargo comissionado, do total dos cargos

em. comissdo integrantes do quadro de que trata este artigo, para ser exercido,
preferencialmente, por servidor de carreira.
§ 4° A carga horéria para os cargos em comissdo serd de 20 ou 40 horas

semanais. :

Art. 9° Integram o quadro dos cargos em comissio e fungdes gratificadas do
Executivo Municipal as fungdes gratificadas exercidas privativamente por servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo, e os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragéo, para

o exercicio de atribui¢des afetas a diregfo, chefia e assessoramento.
Pardgrafo Umco As especificagdes dos cargos em comissdo e fun(;oes

gratificadas de assessoramento sdo as que constituem o anexo V, que ¢ parte integrante desta
Lei.
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Art. 10. Somente fard jus ao CC (Cargo em Comissdo) ou a FG (Fungdo
Gratificada) o servidor que for designado por portaria do chefe do poder executivo.

Art. 11. A estrutura administrativa contara com 4 (quatro) cargos de Secretério
‘Municipal que receberdo subsidios fixados pela Camara de Vereadores de acordo com a Lei,

’ sendo estes:

-
-

2I0peals;
AT

Secretario de Obras Agnculhua e Meio Amblente
Secretario de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo
Secretario de Saude e Assisténcia Social
Secretario de Administra¢@o, Fazenda e Planejamento
§1° O Secretario Municipal colocado a disposigdo do Munwlplo com prejuizo
de seus vencimentos no Orgdo de origem, percebera os subsidios fixados pela Lei Municipal.
§2° Se o Secretario Municipal for colocado & disposi¢do do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos de origem, percebera mensalmente do Municipio o valor
correspondente a diferenga da subtragdo dos subsidios fixados em Lei Municipal com o valor

percebido na origem,
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+ CNPJ: 93.539.161/0001-39
CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SESSAO1

DO QUADRO DAS GRATIFICACOES PELO
EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 12. Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo e empregados publicos do regime celetistas, no exercicio de atividade de
natureza especial, gratificagdio especial - GE, que sera satisfeita mensalmente, da seguinte

forma:

D et

P

[ S

P 'Descﬁgﬁ'o"' B

Mémbro de
Comissdo de
Contratacio

Sera concedida para servidor,designado para. exercer
funcio de membro de comissdo de Licitagdes

Membro da Equipe
de Apoio

Sera concedida para servidor designado para exercer
fungéo de membro de equipe de apoio ao Pregdo

Membro da /
Ouvidoria

Sera concedida ao servidor detentor de cargo de natureza

Ouvidor ou membro da ouvidoria.

administrativa designado para exercer as fungdes de|

Responsavel pela
Confeccio de
Carteiras de
Identidade

Serad concedida ao servidor designado para atender a
convénio com o Estado na confeccdo de carteiras de
identidade

Responsavel pela
Fiscalizacio de
Atividades de
Ambulantes

Sera concedida ao servidor designado para em horérios
de expediente, aos sabados, domingos e feriados e fora do
horério de expediente da reparti¢do, realizar as atividades
de fiscalizagdo de atividades de comercializagdo
ambulante no Municipio

~

Presidente da
SINPAD

Sera concedida ao servidor designado para o exercicio
das fungdes de Presidente da Comissdo Permanente de
Sindicéncia de que trata a Lei Municipal n°1.706/2014

Responsavel pelo
Licenciamento
Florestal

Sera concedida ao servidor designado para exercer a
fungdo de Licenciador Florestal

Atividades de
Secretaria e
Administracio
Escolar

Sera concedida ao servidor designado para exercer as

educandarios locais

atividades de secretaria e administragdo escolar junto a|

Pregoeiro/Agente de
Contrataciio

Serd concedida ao servidor designado para exercer a
fungdo de Pregoeiro/Agente de Contratagdo
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Encarregado pelos  [Serd concedida ao servidor designado para ser o
pelo encaminhamento €

|projetos junto aos encarregado
demais entes da acompanhamento de projetos de interesse local

Federacio perante os demais entes da Federaglio

‘|Responsavel pelos  |Podera ser concedida ao servidor ocupantes do cargo

Servigos do SIM  |de Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente, que possua
‘ R habilitacdo profissional para o exercicio da profissdo
de veterinario e quando designado para o exercicio da
atividades fiscalizagdo sanitéria das agroindistrias de
produtos de origem animal, bem como as atividades
relacionadas ao Sistema de Inspegdo Mummpal
(SIM); orientar a profilaxia da zoonoses, executar
outras tarefas correlatas a profissdo de médico
veterindrio.

Coordenador Ser4 concedida ao servidor designado para_exercef 0
Municipal de Defesa |desempenho de coordenador municipal de defesa

Civil civil.

§1°0 quadro das gratificagoes cspcc;als constante da tabela do caput deste

artigo, tem a seguinte interpretagdo:
I - a primeira coluna indica a denommag:ao da gratlﬁcag:ao pela atividade de

‘natureza especial;
II - a segunda coluna indica descrigio da atividade de natureza especial;

III - a terceira coluna indica a quantidade de gratificagdes que poderdo ser

.d!O’;’ﬂ npy BIEWe)

concedidas;
IV — a quarta coluna indica o padrdo de remuneragéo respectivo, cujo valor

consta da tabela do art. 18, inciso IV, desta Lei;
§ 2° Fica vedadaa percepc;ﬁo de mais de uma gratificag@io, mesmo que o servidor

venha a ser designado para mais de uma atividade descrita no caput.
§ 3° A percepgdo de quaisquer das gratificagdes referidas no caput, ndo cxclm o

pagamento de horério extraordinario e/ou adicional noturno, quando o servidor precncher 08
requisitos para a percep¢ao dos referidos acréscimos, na forma da lei.

§ 4° As gratificagdes previstas no caput no serdo objeto de incorporagdo para

nenhum efeito, bem como ndo servirdo de base de calculo para a concessdo de outras vantagens,

exceto férias e 13° saldrio.
§ 5° As gratificagdes a que se refere o caput serdo mantidas durante os

afastamentos legais considerados como de efetivo exercicio.
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Art. '13. A designagdo e a dispensa do servidor para quaisquer das situagdes
previstas no art. 12 desta lei devera ser realizada por meio de Portaria.
Paragrafo tnico. Os valores das gratificagdes descritas no art. 12 desta lei

sofrerdio reajuste na mesma data base do reajuste/aumento salarial dos servidores, obgg
0 mesmo percentual concedido. -
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Art. 14. Os servidores publicos titulares de cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas poderdo ser designados para as atividades descritas no caput do art. 12, contudo, -
ndo poderdio perceber a gratificagio correspondente, ficando expressamente vedada a
cumulagdo da remuneragdo de CC, FG ou GRDI com a GL.

A SESSAO 11 ‘ A
DAS GRATIFICACOES DE REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL
Art. 15. Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo ou contratados emergencialmente, no exercicio de atividade que necessite
plantdo e sobreaviso, Gratificagdo de Regime de Dedicagao Integral - GRDI, que serd satisfeita
mensalmente. da seguinte forma: , R Sd -

™

Enfermeiros e Técnicos em |Se
Enfermagem de Enfermeiro e ou Técnico em Enfermagem em regime de
; plantdes e sobreavisos para atendimento de urgéncias e
“lemergéncias, conforme escala.

Sera concedida aos servidores designados para exercerem
as fungdes junto ao Departamento Municipal de Agua e| GRDL02
Saneamento, para efetuar servigos urgentes ou emergentes
nas redes d’4gua e de saneamento do Municipio. :

Motorista da Saude/ Ser4 concedida ao servidor designado para exercer fungdo ,
Assisténcia Social de motorista da saude/ assisténcia social em regime de| GRDI.03

' plantes e sobreavisos para atendimento de urgencias,
emergéncias e situagdes especiais, conforme escala.

Plantiio de Agua e
Saneamento

]
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~§ 1° O quadro das gratificagdes especiais, constante da tabela do caput deste

artigo, tem a seguinte interpretagdo:
I - a primeira coluna indica a denominagdo da gratificagdo pela atividade de
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natureza especial;
II - a segunda coluna indica descri¢ao da atividade de natureza especial;
III - a terceira coluna indica a quantidade de gratificagdes que poderdo ser

concedidas;
IV — a quarta coluna’ indica o padrdo de remunerago respectivo, cujo valor

consta da tabela do art. 18, inciso V, desta Lei;

§2°F iqa vedada a percepgdo de mais de uma gratificagfo, mesmo que o servidor
venha a ser designado para mais de uma atividade descrita no caput.

§ 3° Aos servidores que receberem a gratificagéio de que trata o caput deste artigo
ndo ¢ devida a remuneragdo por servigos extraordindrios, estando este valor subsumido pela
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gratificagdo mensal da GRDL
§ 4° As gratificagdes previstas no caput ndo serdo objeto de incorporagdo para

nenhum efeito, bem como ndo servirdo de base de célculo para a concessio de outras vantagens,.
exceto férias e 13° salario.
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§ 5° As gratificagbes a que se refere o caput serdo mantidas durante 0s
afastamentos legais considerados como de efetivo exercicio.

: § 6° Os servidores designados para as GRDI obedecerio escalas de sobreavisos
e plantdes fixadas pelo superior hierérquico. :

§7° A gratificagéo de que trata este artigo serd reajustada na mesma época e
indices concedidos aos servidores, e tera reflexo remuneratorio nas férias, proporcionalmente a
média percebida nos respectivos periodos aquisitivos, € no 13° salario, proporcionalmente a
1/12, ndo se incorporando referida gratificagdo aos vencimentos do servidor.

§ 8° A gratificagdo de que trata este artigo nao serd paga ao servidor em gozo de
licenga prémio, licenga para concorrer a mandato eletivo e mandato classista, e afastamentos
decorrentes de tratamento de satde e de pessoas da familia. : :

§ 9° O servidor em escala de que trata o presente artigo néio podera afastar-se da
sede do Municipio sem autorizagdo do superior hierarquico, devendo apresentar-se no local de
trabalho, no prazo méximo de 15(quinze) minutos apos o recebimento da comunicagéo.

§ 10. A inobservancia injustificada do disposto no paragrafo anterior pelo
servidor, configurara descumprimento de dever funcional e sujeitard o servidor as penalidades

disciplinares previstas em Lei.

Art. 16. A designagdo e a dispensa do servidor para quaisquer das situagdes
previstas no art. 15 desta lei devera ser realizada por meio de Portaria. ’

Art. 17. Os servidores publicos titulares de cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas poderdo ser designados para as atividades descritas no caput do art. 15, contudo,
ndo poderdo perceber a gratificagdo correspondente, ficando expressamente vedada a
cumulagdo da remuneragao de CC, FG ou GE com a GRDL

: , CAPITULO V 4
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOSCARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES ESPECIAIS
: Art. 18. Os vencimentos em moeda nacional dos cargos de provimento efetivo,
cargos em comissdo, das fungdes gratificadas, das gratificagdes pelo exercicio de atividades de
natureza especial e das gratificacdes de regime de dedicagdo integral serdo:
1 - Padrfio de vencimento para os servidores em cargos publicos - EFETIVO:

"A— Nivel Fundamental

A.04
A.05
A.06
A.07
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B-Nivel Médio ey s
B.01 1,00
B.02 1.50
B.03 1,82
B.04 1,94
B.05 2,18
‘B.06 293
B.07 2,68
B.08 2,97
B.09 3,80
B.10 - 407

R
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II — Vencimentos para os diversos padrdes dos cargos em comlssao & B

CC.01A 1,56
CC.01 : 42,96
CC.02 337
CC.03 4.55
CC.04 4,68
CC.05 4.83
CC.06 6.07

1 - Vencnmento da Fungéo Gratlﬁcada FG para 0s cargos de provimento efetivo:
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IV — Padriio de remuneragdo das Gratificagdes pelo Exercicio de Atividade
Especial - GE:

GEYE . o e D
GE.02 0,42
GE.03 0,62

GE.04 0,73
GE.05 - 1,04
V — Padrdo de remuneragéo da Gratificagéo de Regime de Dedica_g:ﬁollntegral -

GRDI.02 0,73
GRDI.03 1,04
§1°. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo Vencimento
Basico Municipal - VBM serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

§2°. O detentor de cargo efetivo de Motorista, lotado no Gabinete do Prefeito,
quando em atividade em veiculo de representagdo que deva prestar servigos  noite, aos sabados
e domingos, de forma ndo eventual, fara jus a uma gratificagéo mensal no valor de 20% (vinte
por cento) de seu vencimento basico, sem prejuizo de percepgdo de servigo extraordinario, na
forma da Lei, quando for o caso.

CAPITULO VI :
DO VENCIMENTO BASICO MUNICIPAL

Art. 19. O Vencimento Basico Municipal - VBM ¢ fixado em R$ 1.137,39
(Hum mil e cento e trinta e sete reais e trinta € nove centévbs). '

Paragrafo unico. Sempre que forem concedidas reposigdes salariais, o
percentual sera calculado sobre o vencimento basico municipal VBM, passando este a ter o
valor nominal resultante da majorag#o concedida.

Art: 20. Os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade serdo
devidos aos servidores que ocuparem os postos de trabalho e estiverem exﬁostos a0s Mesmos
de acordo com laudos pericidis emitidos por engenheiros ou médicos do trabalho e poderdo ser
aumentados, diminuidos, mantidos ou extintos em razdo de laudos periciais periddicos ou de
rotina e terdio como base o VBM estabelecido no art. 19 desta Lei.

: l y
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CAPITULO VII

DO QUADRO DOS SERVIDORES TEMPORARIOS

Art. 21. O quadro dos servidores temporarios constituir-se-a dos admitidos em
conformidade com o disposto nos artigos 201 a 205 da Lei Municipal n° 1.675/2013 de 03 de
‘setembro de 2013, e alteragdes posteriores.

Art. 22. Fica o poder executivo autorizado a contratar emergencialmente e em
raziio de excepcional interesse piiblico, mediante autorizagao legislativa especifica, servidores
por periodos determinados de 12(doze) meses, prorrogaveis. -

' Paragrafo unico. Caso seja necessaria prorrogagao dos contratos que resultem
em tempo maior que os 24 (vinte e quatro) meses previstos no art. 203 da Lei Municipal
n°1.675/2013, a prorrogagdo devera ser submetida a apreciagao do Poder Legislativo Municipal,
mediante apresentagdo de projeto de lei autorizativo, com a devida exposigdo dos motivos.

CAPITULO VIII
DO QUADRO EM EXTINCAO

Art. 23. O Cargo de Psicologo com carga horéria semanal de 20hs extinto pela
Lei Municipal n® 1.676/2013, permanece integrando o Quadro em Extingo, que sera extinto
quando ocorrer a sua vacéncia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos.

~ Art. 24 O Cargo de Agente de Controle Interno com carga horéaria semanal de
28hs passa a integrar Quadro em Extingéo, que sera extinto quando ocorrer a sua vacéncia,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.

Art. 25. Os cargos abaixo relacionados passam a integram o quadro de cargos
em extingéo do Executivo Municipal:

”@g@)ﬁ"magﬁaﬂﬁ;ﬂateﬁomFunclonal ; Cal;g:mlzgﬂa L N“'de'\ta'l;gos
sicologa 20hs 01

§ 1° Os atuais servidores concursados e estaveis do municipio, ocupantes dos
cargos extintos, devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes criados por
esta lei, e na inexisténcia de cargo equivalente ocuparfio cargo em extingdo. g

§ 2° Aos servidores municipais integrantes do quadro em extingéo, que

continuarfio vinculados ao regime contratual, serdo assegurados os mesmos direitos e vantagens
instituidas para os servidores do quadro permanente.
§ 3° As especificacdes das categorias funcionais, do quadro em extingdo

constam do anexo VI, que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 26. Podera o ocupante do cargo de Agente de Controle Interno extinto pelo
art. 24 desta lei optar pela redugfo da carga horéria de 28hs semanais para 24hs semanais, sendo
que, tal opgdo importard na redu(;fo de seu padriio basico para o mesmo valor fixado para o
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ontrole Interno com carga hordria semanal de 24hs constante do

novo cargo de Agente de C

quadro do caput do art. 3° desta lei.
Paragrafo unico. A opglo de que trata o caput deste artigo serd exercida pelo

servidor por escrito e serd deferida pelo Chefe do Exceutivo caso haja interesse priblico.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Poder4 o chefe do Poder Executivo autorizar Secretarios ou Chefes de
Departamentos, permitam, a pedido de servidor municipal, com atribuigéo, fungdo ou cargo
diversa da de motorista, desde que habilitado para dirigir, conduzir veiculo do municipio

quando em viagens ou deslocamentos a servico da municipalidade.
Art. 28. Os servigos necessérios e ndo previstos na presente lei, poderdo ser

sﬁpridos através de contratacio observada a Lei Federal n° 14.133/2021, e alteragdes

posteriores. :
Art. 29. O Municipio, através do Poder Executivo, fica autorizado a ceder e a

receber em cedéncia servidores piblicos, ocupantes de cargo de provimento efetivo, com ou
sem Onus a origem, ou mediante permuta, mediante expedigio de Portaria indicando o cargo,
servidor e a forma da cedéncia. : :

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentdrias proprias. ) ‘ R

Art. 31. O art. 10 da Lei Municipal n°1.706/14, passa a vigorar com a seguinte

b -’;‘ ?5 '-“' ;.‘"’; 'y p

redagio: _ :
“Art, 10. O servidor municipal ocupante da fungdo de Presidente da Comissdo
terd direito & percepgdo de gratificagdo especial — GE, nos termos da lei.”

Art. 32. O servidor que, por for¢a das atribui¢des proprias de seu cargo, pagar
ou receber em moeda corrente, perceberd um auxilio para diferenga de caixa, no montante de
20% (Vinte por cento) do vencimento bdsico do cargo. | :

$ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais deste, fard jus ao pagamento do auxilio.
$ 2°0 auxilio de que trata este artigo s6 serd pago enquanto o servidor estiver

~ efetivamente exe‘cutando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.
Art. 33. Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2025. :
Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial e Lei Municipal

. n°2.309/2022 e artigo 96 da Lei 1.675/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta/RS, aos 10 dias do més de e
dezembro de 2024.
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Ao Exmo. Sr.

 RODRIGO JOAO BRUN

MD. Presidente da CAmara de Vercadores

Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n° 026/2024.

O presente projeto de lei objetiva criar a nova estrutura de cargos do municipio.

Esta nova estrutura busca atualizar a entdo existente paraa realidade e demanda

A maior e mals significativa mudanca se trata da reduc;ao de sete para quatro
secretarias municipais.

As demais modificagdes se tratam de ajustes pontuais e decorrentes desta
redugdo e decorrentes da mudanga de realidade e necessidade atual. '

Conforme € sabido, de quando em vez se faz necessario realizar atualizagdes,
ajustes e modernizagdes na estrutura de cargo, 8 exemplo do que se deu no inicio do mandato
que ora finda.

_ Alias, estas alteragdes passardo a v:gorar a part1r do inicio do exercicm do
mandato seguinte. :

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico local.

Assim ¢ que submetemos a apreciagdo do Nobres Edis o presente projeto.
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