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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0006 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 025/2024, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a Nova Estrutura Administrativa do
Executivo Municipal de Ponte Preta, revoga,
consolida dispositivos e dd outras providéncias.

JOSIEL FERNANDO GRISELLI, Prefeito Municipal de Ponte Preta, Estado
do Rio Grande do Sul, usando das atribui¢des que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Mmuclpal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
Da Estrutura Administrativa

CAPITULO UNICO
Da Estrutura Organizacional do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo compreende um conjunto integrado de diferentes
orgios, responsaveis pelas agdes de governo nos diversos niveis da estrutura administrativa,
cuja missdo ¢ atingir os objetivos e as metas gerais de Governo Municipal.

§ 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e dos dirigentes de entidades da administra¢do, nos
termos definidos nesta Lei.

§ 2° Os Orgdos municipais encarregados das atividades tipicas da
Administragio Publica, referem-se a Orgdos da Administragio Geral e Orgios da
Administragdo Especifica.

' § 3° As unidades da administra¢do municipal se classificardo em unidades de
administragéo propriamente ditas e unidades de assessoramento.

§ 4° Dentre as unidades da administrago, constardo na estrutura do Podcr

Executivo, relacionadas vertical e hierarquicamente, as segumtes unidades administrativas
propriamente ditas:

A I - Secretaria;
II — Departamento;

§ 5° Dentre as unidades de assessoramento constarfio, horizontalmente e
interdependentes entre si, as seguintes unidades:

I — Chefia Distrital;

II — Coordenadoria;

IIT — Assessoria;

Art. 2° As unidades que compdem a Estrutura Orgghi

Executivo serdo divididas da seguinte forma: \

I — Orgéios da Administragio Geral:

a) Secretaria Municipal de Administragio, Fazenda e Planejamento.
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II — Orgdos da Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desportos e Turismo:
¢) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

TITULO IT
Dos Orgdos da Administraciio Geral

: ~ CAPITULO1
Da Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento

I - a realizagdo das atividades relacionadas ao recrutamento, a selegdo, a
avaliagdo de merecimento, o gerenciamento do sistema de promogdes e progressoes e dos
planos de lotagdo do funcionalismo;

Il - a realizagiio de atividades de fiscalizagdo, controle e observancia dos
direitos e deveres, registros e frequéncia, bem como a concesséo de licenga, aposentadoria e
outros procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

III - a claboragdo das folhas de pagamento e dos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais; :

IV - a organizagdo e a coordenagdio de programas de formagdo e
aperfeigoamento do pessoal da Prefeitura em parceria com a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, integrante do Gabinete do Vice-Prefeito;

V - a normatiza¢do ‘e a reahzaqao das atividades de recebimento, a
conferéncia, 0 armazenamento, a distribui¢éo e o controle de material;

VI - as atividades atinentes ao registro, o inventdrio, a prote¢do e a
conservagdo dos bens méveis e imoveis da Prefeitura;

' VII - a normatizacdo e realiza¢do de atividades relativas aos procedimentos
administrativos em geral, no que se refere ao recebimento, a distribuigo, ao controle do
andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na
Prefeitura; . :

VIII - a organizagdo ¢ coordenagdo dos servigos de Iimpeza’e conservagio,
copa, portaria, telefonia, vigilancia, e reprodugédo de papéis e documentos;

IX — implantar normas e procedimentos para.o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar compra de materiais e contratagdo de servigos;

- X - o estudo, a elaboragiio e a realizagdo das politicas tributéria e financeira
de competéncia do Municipio; 2

XI - a elaboragio, organizagio e cadastramento das informagdes de natureza
estatistica, econdmica e econdomico-financeira, com a finalidade da Administragdo dispor
destas no planejamento dos gastos a serem efetuados, e elaboragdo dos planos e projetos
or¢amentarios e demais politicas publicas municipais;

XII - o acompanhamento ¢ o controle da execugdo financeira de con

* convénios celebrados pelo Municipio;
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XIII - o cadastramento, o langamento, a arrecadagéio e a fiscalizagfo dos
tributos e demais receitas municipais; :

XIV - o registro e o controle contébil das receitas e despesas do municipio,
bem como o acompanhamento ¢ controle em relagéio a execuglio orgamentéria, financeira e
patrimonial;

XV - a inscri¢do, o controle e a cobranga amigével da divida ativa e outras
dividas-do Municipio; :

XVI - 0 acompanhamento, a fiscaliza¢@o e a preparagdo das prestagbes de
contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XVII - o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentagdo ¢ a
fiscalizagdo dos dinheiros e outros valores;

XVIII - elaborac;ﬁo e controle sobre as pegas or¢amentdrias, a saber, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

XIX - elaboragdo do Plano Diretor do Mum01p10 e controle sobre os demais
instrumentos de ordenamento urbano; :

XX - a coordenagdio das relagdes do Prefeito e do Vice-Prefeito com a
comunidade, atendendo aos cidaddos que queiram falar com o Prefeito e Vice-Prefeito
encaminhando solugdes sobre os respectivos assuntos, marcando audiéncia ou remetendo ao
6rglo competente;
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XXI - a assessoria ao Prefeito e Vice-Prefeito em suas relagdes com os 6rgéos
da Administragdo Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

: XXII -a coordenagﬁo e o registro do expediente recebido pelo Prefelto e da
expedi¢éo dos seus atos;

XXIII- atender a populago, recebendo reclamagdes e dentincias com relagéo
aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

XXIV - promover agdes conjuntamente com os demais Orgéos municipais
visando a apurago e a solugfio das questdes relativas a Administragéo.

XXV - auxiliar no estudo e proposicdo de medidas com finalidade de
corregdo ou a anulagdo de atos administrativos e agdes contrarias aos principios
constitucionais da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como, contrarios ao
interesse publico, em interagio com a Assessoria Juridica;

XXVI - sugerir agdes para rnelhorar a organizacdo e prestaqao de servu;os
pela Admlmstrac;ao Municipal;

XXVII - dirigir o Cerimonial do Prefeito e programar as solenidades,
coordenando e realizando as tarefas de preparagdo das mesmas;

XXVIII - desenvolver politicas publicas de promog&o de inclusdo social.

XXIX — manter intercimbio com as demais Secretarias. _

XXX - coordenar e planejar, juntamente com as demais Secretarias a
evolugdo das receitas e despesas ¢ a execugéo orgamentaria.

XXXI - elabor’acéo, coordenacdo e execugdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Municipio de Ponte Preta; :

XXXII - elaboragdo e execugdo dos Projetos Especiais a serem
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XXXIII - captagdo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel

estadual e federal; entidades internacionais; institui¢des financeiras; empresas e outras afins
que visem financiat projetos e programas de relevincia para o municipio;

XXXIV - coordenaciio da A¢lio Governamental visando articular ¢ ordenar as
diversas iniciativas dos demais érgdos da administragiio, garantindo a transversalidade e
umdade dos projetos € programas a serem implantados pela Prefeitura Municipal;

XXXV - promover, organizar e fomentar o Desenvolvimento Econémico do -
Municipio, nas 4reas de sua competéncia, e principalmente no empenho e apoio as
industrias, a0 comércio, a 4rea de prestagdo de servigos jé instalada no Municipio e as que
aqui queiram se instalar, primando pela geragdo de trabalho e renda aos municipes;

XXXVI - fomentar e incentivar os empreendimentos da Economia Popular
Soliddria e o desenvolvimento das cadeias produtivas locais, impulsionando o
desenvolvimento local;

XXXVII - exercer a ﬁscallzac;ﬁo do funcionamento das atividades referentes
a comércio, industria e servicos do municipio; - coordenar programas ¢ projetos de
segurang¢a alimentar no &mbito municipal; :

XXXVIII - desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais
socioecondmicas;

: XXXIX - fomentar a orgamzac;ﬁo de feiras e pontos de comerc1ahza<;ﬁo de

produtos agroindustriais;

XL - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 4° A Secretaria Mumclpal de Administracdo, Fazenda ¢ Plane_]amento

I - Secretaria;

I1 — Departamento de Fiscalizacéo e Arrecadag:ao

II1 — Departamento Financeiro e de Contabilidade;

1V — Assessoria de Pessoal;

V - Departamento de Indistria e Comércio;

- Chefia Distrital; -
VII — Assessoria de Planejamento ¢ Projetos;
. Art. 5° A Central de Controle Interno, vinculada ao Gabinete do Prefeito,

compete: ' ; ; ' R
I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos da municipalidade;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eﬁcacla e
eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da

administra¢io mumclpal bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

III — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
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Dos Orgdos da Administragio Especifica

CAPITULO I
Da Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente

Art. 6° A Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente
compete: : :

I - as atividades do Municipio concernentes a construgio, 4 manutengdo e a
conservagio de instalagdes e obras publicas municipais; a construgéo, pavimentagao,
manutencfo e conservagio das estradas municipais rurais e das vias urbanas, construgdo de
galerias de aguas pluviais, de drenagem e canalizagfio de corregos, construgdo de pogos
artesianos;

‘ II - o acompanhamento e o controle da realizagdo das obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura;
I1I - a administragio e o controle da utilizagdo de mdquinas, equipamentos e
veiculos pesados da Prefeitura e os servigos de manutengdo dos mesmos;

IV - a realizagfio dos servigos de carpintaria, marcenaria, pmtura, eletricidade
e reparos nos proprios da Prefeitura;

V - a organizagdio, o controle ¢ a ﬁscahzan;ao dos servigos de varrigdo,
capinas, limpeza de vias e logradouros publicos;

\ VI - a organizagdo e a manutengdo dos servigos relativos a iluminagdo
piblica, cemitério municipal, quando for o caso, semgos de telefonia e demais serv1g:os
afins prestados pelo municipio;

VII — a elaboragdo das politicas habltacwnals para o municipio e a
coordenagdo de seus respectivos programas;

VIII - a supervisdo e controle dos processos de regularizagdo de imoveis;

XIV- a coordenagdo da implantagdo de loteamentos sociais e a construgio de
habitagdes populares;

X — a coleta e o devido acondicionamento do lixo e desempenho de outras
competéncias e responsabilidades afins; : '

XI - promover a politica agricola do Municipio;

XII — promogdo, organizagio e fomento do cooperanwsmo e associativismo,
nas areas de sua competéncia;

XIII - desenvolver programas de assisténcia a atividade agropecudria;

XIV - desenvolver agdes estruturantes e emergenciais de combate a fome por
meio de programas e projetos de produgdo e distribuigdo de alimentos, de apoio e incentivo
- aagricultura familiar, de desenvolvimento regional, de educagéo alimentar e nutricional;

XV - supervisionar € acompanhar a 1mplementagﬁo de progra.rnas € projetos
de seguranca alimentar e nutricional na esfera municipal;

XVI - fomentar a organizagio de feiras e pontos de comercializagdo de.
produtos agroindustriais;

Q¥ -kiaud U0d

l;.

e
i
:
o
I
£
=.
2.
.
&
g
w

>

)

A

Qo

o

>

c

Q

T

lq.J

‘?5
o
-~

(77 o opeloo0iod
SY-e 21l =310 (AR 1 g
5 o= T -] }

My s—
-ﬂA.Q

=

A

XVII — atuar em pohtlcas publicas govemamentals em con_]unto com outz
Secretarias e/ou Orgdos Municipais;

PONTE PRETA

& fuadiaee s fag ago




Estadodo Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0006 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

XVIII - articular-se com a Sociedade Civil, para realizagdo de agbes que
possibilitem o desenvolvimento agricola do Municipio;

XIX _ Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado ¢ saudavel, bem como a justiga social no uso sustentavel dos
recursos ambientais, através da promogio do desenvolvimento sustentdvel de forma
integrada com outros 6rgdos de governo e da sociedade civil;

XX - coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizac@o,
recuperagdo, protecio e preservagdo ambiental no &mbito das agdes do Governo Municipal;

XXI - diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade
do meio ambiente e promogéo do gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

~ XXII - desenvolver as politicas de preservagdo e conservagio de
biodiversidade e de valorizagdo das comunidades tradicionais; -

s ~ XXIII - normatizar, fiscalizar e licenciar as atividades e/ou empreendimentos
considerados efetiva ou potencialmente causadores de degradagdo ambiental, de forma
direta ou indireta, aplicando as penalidades previstas na legislagdo vigente;

XXIV — promover a educagfio ambiental em conjunto com outros 6rgéos ¢
entidades; : :

XXV - promover a descentralizagfo da gestdo ambiental;

XXVI — realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos
definidos em conjunto com os demais 6rgiios municipais de defesa e protegio ambiental;

XXVII — capacitar e aperfei¢oar recursos humanos para 0 meio ambiente.

XXVIII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Obras, Agricultura ¢ Meio Ambiente €
composta pelas seguintes unidades: ‘

I — Secretaria;

II — Departamento de Conservagdo de Patrimdnio;

III — Departamento de Obras, Estradas, Maquinas e Equlpamentos
IV — Departamento de Habitag@o.

V — Departamento Municipal de Saneamento Bésico, Agua, Esgoto e Lixo e
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VI - Departamento Agricola
- VII - Departamento de Pecuaria

VIII —Departamento do Meio Ambiente

IX - Diviséo de Trénsito

§ 1°. A Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente contard
com uma Divisdo de Trénsito, que serd o 6rgdo executivo de transito para efeitos do que
determina a Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregada de coordenar as
agdes relacionadas a circulagfo viaria no &mbito municipal.

§ 2°. A Diviséio de Trénsito terd como responséavel um servidor, md}cado pelo

Prefeito Municipal, cujo titular sera considerado autoridade de trénsito para todos os efeitos
legais.
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§ 3°. Compete a Divisdo de Trénsito, no dmbito da circunscrigdo muni
I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito3s"
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II - planejar, projetar, regulamentar ¢ operar o trdnsito de: veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas; '

I1I — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos ¢ 0s
equipamentos de controle vidrio; .

IV — coletar dados estatisticos ¢ elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de trinsito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; :

g executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas
neste Codigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Tréansito;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes
de circulagdio, estacionamento e parada previstas na Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de
1997 e descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Trénsito —-
CONTRAN notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX — exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sangdes cabiveis no caso de
inobservéncia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto.

X — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias; '

X1 — arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

Xl credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de

seguranca relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel; ‘
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. XIII — integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagio e compensagdo de multas impostas na drea de sua
competéncia, com vistas & unificagio do licenciamento, a simplificacdo e & celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da
Federagéo; :

/
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XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Trénsito; _

XV — promover ¢ participar de projetos e programas de educagéo e segurang:a

. de tran31to de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redugdo da circulagéo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislagfo, veiculos de propulsdo
humana e animal; ;
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XVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsﬁo h
de trag@o animal; ‘
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XIX - articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Trﬁnsito no
Estado, sob coordenagdo do respectivo CETRAN;

XX _ fisealizar o nfvel de emissfio de poluentes e ru{do produzido pelos
vefculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente; .
XXI — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagfo especial para transitar
e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulag@o dos mesmos.
~ XXII - celebrar convénios de colaboragdo e de delegagdo de atividades
previstas na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas & maior eficiéncia e a
seguranga para os usudrios da via

: CAPITULO IT
Da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

Art. 8° A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social compete:

1 -0 estudo e a elaboragio das politicas publicas municipais relativas a saude;

I1 - a realizagdio de agdes para detecgdo dos problemas de saude do Municipio
¢ a proposigao das medidas para a preveng?o e solugdo dos mesmos;

I1I - o planejamento, a organizagéo, o controle ¢ a avaliagdo das agdes e dos
servu,:os de saude de competéncia do Municipio;

IV - o gerenciamento e coordenagdo das agdes do Sistema Unico de Satde no
Municipio € a gestdo do Fundo Municipal de Satde;

: V - a execucdo de programa de ago preventiva, de educagdo sanitéria e de

vacinagao; : :
VI - a administragdo e a supervisdo das unidades de satde, sob
responsabilidade do Municipio;
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VII - 0 encaminhamento de pamentes para tratamento em outros Municipios;

VIII - as atividades de vigildncia sanitdria, ambiental, epidemiol6gico e
hnunot?iolégica para assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como
responsabilidade pelo lixo hospitalar;

IX - realizar a fiscalizagdo dos prédios para fins de licengas sanitérias e
habite-se a serem concedidos;
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X - a negociagdo e 1mplementac;ﬁo de convénios com o6rgdos publicos e
privados para implementar programas e projetos de desenvolvimento da atengdo basica;

XI - organizagdo do conjunto dos programas, projetos, servigos e beneficios
de assisténcia social no municipio;
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XII — prestagdo de assessoria junto a individuos, grupos e entidades civis de
naturezas beneficentes, comunitérias, ou de classe com vistas'ao desenvolvimento de seus
objetivos voltados a melhoria das condigdes de vida da populagdo em situagdo de maior
vulnerabilidade social e de baixa renda;

XIII — viabilizagdo do conjunto de servigos ¢ do apoio técnico as familias e
% grupos sociais em situagio de vulnerabilidade social e de baixa renda de forma

descentralizada nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;
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XIV - prestacdo de servigos técnicos e de apoio a pessoas € ou grupos sociais
em situacio de vulnerabilidade social e emocional, vitimas de violéncia e exploragdo e
cumpridores de medidas sécio-educativas em meio aberto de forma organizada nos Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

XV - viabilizagdio, monitoramento e orientagdo a familias em situagiio de
vulnerabilidade social e econdmica em programas de transferéncia de renda de diferentes
esferas de poder; :

XVI - viabilizago de atendimento e de apoio a criangas, adolescentes e suas

familias de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitérias atuantes
no municipio; = :

XVII - viabilizagdo de atendimento e de apoio a pessoas com deficiéncia e a
idosos de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias atuantes
no municipio; . : ,

XVIII - viabilizagdo de atendimento ¢ de apoio a criangas, adolescentes €
adultos em situagio de rua de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e
comunitdrias atuantes no municipio;

XIX - orientagdo e apoio & populagdio migrante de baixa renda e alvo de °
catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solugdes emergenciais;

XX - organizagéo e encaminhamento de programas e projetos de formagéo e
geragdo de trabalho e renda a populagéo de baixa renda;
~ XXI - gestdio junto a érgdos privados e publicos nas esferas estadual e
federal, visando a obteng@o de recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento de
programas ¢ projetos sécias no municipio; '
XXII — desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.
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Art. 9°. A Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social € composta
pelas seguintes unidades:

I — Secretaria;

II — Departamento de Satde Basica;

I1I — Departamento de Assisténcia Social;

IV — Departamento de Apoio Sécio Familiar;

'V -CRAS. j
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CAPITULO III
Da Secret_aria. Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e Turismo
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Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Desporto e Turismo
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compete:
I - o estudo, elaboragdo e a implantagdo das politicas puiblicas na area da
educagdo, no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econdmica do mesmo;

II — a elaboragéo, organizacdo e cadastramento das informagdes relacionadas
com a educagdo;

B
i)

III — a elaboragdo, implantagio e acompanhamento de pro_;etos e proft
relaclonados com a educagdo, no ambito mumc:pal -

& B PONTE PRETA
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IV - a instalagio, manutencdo, administragdo e orientagdo técnica ¢
pedagoglca das unidades de ensino a cargo do Municipio;

V — a normatizacdo relativa a organiza¢io escolar, no que se refere a dldétlca
¢ disciplinar, em acordo com a legislago em vigor,

VI — as atividades referentes a lotagio, remancjamento © transferenma de
professores, funciondrios e alunos; :

VII - as atividades relativas matricula dos alunos;

VIII - a guarda, o registro e o arquivamento da documentagéo escolar geral e
individual de alunos e professores; :

IX — as atividades relativas a alimentag@o escolar, material didatico e transpor
historico; EAl
X — a administragfio e gestdo de Bibliotecas Municipais;

XI — coordenar, administrar e supervisionar os espagos publicos culturais,
esportivos e turisticos do municipio; g

XII — desenvolver politicas publicas culturais, esportivas e turisticas;

XIII — aprimorar as relagdes com a comunidade municipal;

XIV - incentivar a produgéo cultural, esportiva e turistica no municipio;

XV — estabelecer intercﬁmbios culturais, intensificando assim, a visibilidade
cultural e turfstica e o potencial artistico da cidade; ‘

XVI - o estudo, implantagdo e acompanhamento de atividades e programas
de aperfeigoamento, atualizagfo, formagéo e orientagdo pedagéglca, auxiliares de ensmo e
demais servidores relacionados a area de educagdo;

XVII - a manutengdo, ampliagido e ‘construgdio de prédios e instalagdes
escolares, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras;

XVIII - a instalagdo, manutengdo, administragdo e orientagdo técnica e
pedagoglca de creches mu.mmpals

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo ¢
composta pelas seguintes unidades:

I — Secretaria;
II — Departamento de Desportos;
II - Departamento do Turismo;
IV — Departamento de Supervisdo Escolar;
V - Coordenagéo Pedagogica;
Camara Municipal ae Veicadores
Ponte Preta-RS

Pume Preta RS
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TITULO IV
Das Disposi¢des Finais

CAPITULO UNICO
Disposi¢des Gerais

Art. 12, As competéncias e estruturas dos Departamentos Municipais serdo
estabelecidas através de Decreto.

Art. 13. Esta Lei entrara em v1gor na data de sua pubhcag:ﬁo com ecfeitos a
contar de 1°de j Janeu'o de 2025.

Art. 14. Revogam-se as disposigﬁes. em contrério, em especial e Lei
Municipal n° 1.989/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta RS, aos 10 dias do més de
dezembro de 2024.

Prefeito

APROVALO emilfiﬂ./ﬁga‘/

Camara Mumc:pal de Vereaau:¢. Camara Municipal de Vereadores
Pante Preta-RS
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Ao Exmo. Sr. ;
RODRIGO JOAO BRUN

MD. Presidente da Camara de Vereadores
Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n° 025/2024.

O presente projeto de lei objetiva criar a nova estrutura administrativa do
Poder Executivo local.

Esta nova estrutura busca atualizar a entdo existente para a realidade e
- demanda atual.

A maior e mais significativa mudanga se trata da redugéo de sete para quatro
secretanas municipais.

As demais modificagdes se tratam de ajustes dccorrentes desta redug:ao e
decorrentes da mudanca de realidade e necessidade atual

Conforme ¢é sabido, de quando em vez se faz necessirio reahzar
atualizagdes, aJustes e modernizagdes na estrutura administrativa.

Alias, estas alteragdes passarﬁo a vigorar a partir do inicio do exercicio do
mandato seguinte.

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico local.

Assim € que submetemos a apreciagdo do Nobres Edis o presente projeto.
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Camara Municipal de Vereadores
Pante Preta-RS

CAmara Municipz. e Jereadores
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